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JEGYZOKONYYV

Késziilt: Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az Abranyi Kornél
Mivel6dési Haz és Konyvtar helyiségében 2023. méjus 25-én 16.45 orakor megtartott soros
nyilvanos iilésérol.

A Képviselo-testiilet létszama: 7 16

Jelen vannak: Nagy Lajos polgérmester
Kovacs Pél képviseld
Talas Tibor alpolgérmester
Prill Lészl6 alpolgarmester
Derzsi Jozsef képviseld
Rubos-Baleda Andrea képvisel6 6 {6
Nagyné Hartman Eva jegyzo

Igazoltan tidvol maradt képviseld:
Dr. Buzurovic Borbéla képviseld

Igazolatlanul tdvol maradt képviseld: -

Tanacskozasi joggal meghivottak: Dr. Racz Norbert, Nagy Edit Anikd, Szab6 Erika

Meghivott vendégek: Békésiné Szancsak Eva, Morgd Gyérgy, Fiilsp Zoltan

Nagy Lajos polgdrmester:
Koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Képviseld-testiileti iilés hat fével

hatérozatképes. Javaslatot tesz a napirend megtargyalasara, mely a meghivotol eltéréen, egy
1j naprendi ponttal boviil, melyet a Képviseld-testiilet hat igen szavazattal elfogadott:
NAPIREND

1. Napirendi pontok elfogadisa
Eléterjeszté: Nagy Lajos polgarmester

2. Polgirmesteri jelentés
El6terjeszt6: Nagy Lajos polgarmester

3. Honestas Nyirdabranyi Idések Otthona panasz Kivizsgalisa
El6terjesztd: Nagy Lajos polgarmester

4. Honestas Nyirabranyi Idések Otthona hazirend mddositisa
El6terjesztd: Nagy Edit Aniké intézményvezetd, Nagy Lajos polgarmester

5. A Honestas Nyirabranyi Idések Otthonidnak létszambavitése



10.

11.

12

13.

14.

15.

Elbterjesztd: Nagy Edit Aniké intézményvezetd, Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nyirabrany telepiilés 2022. évi gyermekvédelmi helyzetérél sz6lé beszimolo
elfogadasa )
Eléterjeszté: Nagyné Hartman Eva jegyzo

Vamospéres-Kistérségi Egészségiigyi Szakellaté Nonprofit Kft. 2022. évi
beszamolo elfogadasa
El6terjeszté: Nagy Lajos polgarmester, Dr. Racz Norbert ligyvezet6 igazgato

A 2022. évi dsszesitett belso ellendrzési jelentés jovihagydsa
Eléterjesztd: Nagyné Hartman Eva jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata 2022. évi koltségvetésérdl szol6 2/2022.
(I1.16.) nkorményzati rendelet médositasa

Eléterjesztd: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nyirdbriny Nagykozség Onkormanyzata 2022. évi zarszdmaddsardl szolo
rendelet elfogadasa

Eléterjeszt6: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

A 2022. évi adéztatisrol sz6l6 beszamolo elfogaddsa
Eléterjesztd: Nagyné Hartman Eva jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nyirabrianyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat tamogatasi kérelme
El6terjeszt6: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Rubos-Baleda Andrea képviseld tiszteletdijanak ideiglenes felfiiggesztése
Eléterjeszt6: Nagy Lajos polgarmester

A Kulturilis Fesztivalok Kollégiuma nyilt palydzati felhivasira sziikséges dnerd
targyaban

El6terjesztd: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

A vizikozmii-szolgaltatassal kapcsolatos szemléletformalas-Marketing
tevékenységek ellitisa a Debreceni Vizmii Zrt. részére cimii palyazat
tijékoztatdja .

Elbterjeszté: Mester Tibor fejlesztési és fenntartasi f6mérmndk

NAPIRENDI PONTOK MEGTARGYALASA




1. Napirendi pontok elfogadisa
Eléterjeszto: Nagy Lajos polgarmester

Nagy Lajos polgdrmester: Az elsé napirendi pontunk a napirendi pontok elfogaddsa. Egy
napirendi ponttal egésziil ki, lesz egy 16. napirendi pont is. Az 6nkormanyzat SZMSZ
moédositdsa. A t6bbi napirendi pont nem médosul. Kérem szavazzunk, ha nincs kérdés.

A képviseld-testiilet az eldterjesztést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

38/2023. (V.25.) onkormanyzati hatarozata
a napirendi pontok elfogadasa targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a soros nyilt iilés napirendi
pontjait elfogadta, melyek a kovetkezoek:

Nyilt iilés:

1. Napirendi pontok elfogadasa
Eldterjeszt6: Nagy Lajos polgarmester

2. Vamospéres-Kistérségi Egészségiigyi Szakellité Nonprofit Kft. 2022. évi
beszamolo elfogadasa
El6terjeszt: Nagy Lajos polgarmester, Dr. Racz Norbert tigyvezetd igazgato

3. Polgarmesteri jelentés
El6terjeszt6: Nagy Lajos polgarmester

4. Honestas Nyirabranyi Idések Otthona panasz kivizsgilasa
El6terjeszt6: Nagy Lajos polgarmester

5. A vizikézmii-szolgaltatiassal kapesolatos szemléletformilis-Marketing
tevékenységek ellataisa a Debreceni Vizmi Zrt. részére cimii palyazat
tiajékoztatéja
Eloterjeszto: Mester Tibor fejlesztési és fenntartasi fomérnok

6. Honestas Nyirabranyi Idések Otthona hazirend modositasa
El6terjesztd: Nagy Edit Aniko intézményvezeto, Nagy Lajos polgarmester

7. A Honestas Nyirabranyi Idések Otthondnak létszimbdvitése
El6terjesztd: Nagy Edit Anikoé intézményvezet6, Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

8. Nyirdbriny telepiilés 2022. évi gyermekvédelmi helyzetérdl szolé beszimolo
elfogadasa



Eléterjeszté: Nagyné Hartman Eva jegyz6

9. A 2022. évi dsszesitett belsé ellendrzési jelentés jovahagyasa
Elbterjeszt6: Nagyné Hartman Eva jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

10. Nyirabriny Nagykozség Onkorményzata 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6 2/2022.
(11.16.) 6nkormanyzati rendelet médositasa
El6terjeszt6: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

11. Nyirdbriny Nagykozség Onkorminyzata 2022. évi zdrszimadasarol szélé
rendelet elfogadasa
El6terjesztd: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

12. A 2022. évi adoztatiasrol sz6lo 'beszémol() elfogadisa
Eléterjeszté: Nagyné Hartman Eva jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

13. Nyirdbrany Nagykozség Onkormdinyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirél
sz616 14/2015.(VL.24.) 6nkormanyzati rendelet médositasa
El6terjeszt6: Nagy Lajos polgarmester

14. Nyirdbrinyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasi kérelme
El6terjeszt: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

15. Rubos-Baleda Andrea képviselé tiszteletdijanak ideiglenes felfiiggesztése
Eléterjeszt: Nagy Lajos polgarmester

16. A Kulturilis Fesztivalok Kollégiuma nyilt palyazati felhivasara sziikséges oneré
targyaban
El6terjeszt6: Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Hatarido: azonnal
Felel6s: Nagy Lajos polgarmester

2. Viamospéres-Kistérségi Egészségiigyi Szakellité Nonprofit Kft. 2022. évi
beszamolo elfogaddsa
Eléterjeszté: Nagy Lajos polgarmester, Dr. Racz Norbert ligyvezetd igazgatd

Nagy Lajos polgdrmester: Szeretettel koszontjiik igazgazt6 urat.

Dr. Rdcz Norbert iigyvezeld igazgaté: Kdszé6ndm a meghivast, egy kis kiegészitésem lenne
hozza. Bejelentették a kormanyiilésen, hogy nem idészerli a jarobeteg szakellatok
allamositdsa, Onkormanyzati fenntartdsi marad. Gyakorlatilag nincs egészségiigyi
szakdolgozd, az orvosok nagy része nyugdijas. Berettyoujfalu is most mér a Klinikahoz fog




tartozni. Egy a lényeg, hogy maradunk Onkorményzati tulajdonban, meglatjuk majd, hogy
tudunk boldogulni. Az a baj, hogy 2016 augusztusi 2 Ft-os aron 2023-as ellatast, nincs, aki
kigazdalkodjon. Foléltiik minden tartalékunkat, nincs tovabb. Beszamolo elfogaddsa utan lesz
egy polgarmesteri ilés, ott megprobalunk valami okossagot kitalalni. Csokkentem a
koltségeket, de mar az észszerliség hataran tul vagyunk. Személyzettel kapcsolatban, elmegy
Réka sziilni, a helyére egy asszisztenst fogunk beiiltetni. Tovabb nem tudom a személyzet
létszamat sem csdkkenteni, mert van egy meghatdrozott 1étszdm. Nem fogom névelni a
normal beutaléos betegforgalmat, 100% f6l6tt nem kapok tébb tamogatast. Fizetos
betegellatds sem miikodik, meg kell prébéalni valami mast. Foglalkozas egészségiigyet
megnyomni. Majd Polgdrmester Gr a taggytlilésen ezt fogjuk folvetni, ezt fogjuk kérni, hogy
minden polgdrmester az intézményét veliink szerzddtesse le. Polgarmesterek segitsenek
abban, hogy a helyi vallalkozok is hozzank j&jjenek. Otletek vannak, meg minden 6tletet én
is szivesen fogadok, de sajnos igy all most a helyzet.

Nagy Lajos polgdrmester: Kérem szavazzunk, ha nincs kérdés.

A képviselG-testiilet az eldterjesziést megtargyalta, és hat igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

39/2023. (V. 25.) nkormanyzati hatarozata
a Vamospéres—Kistérségi Egészségiigyi Szakellatéo Nonprofit Kft. 2021. évi

beszimoléjinak elfogadadsa targyaban

Nyirdbrany Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta a
Vamospéres - Kistérségi Egészségiigyi Szakellaté Nonprofit Kft. 2022. évrél sz6l6
Egyszertsitett éves beszamoldjat, annak mellékleteit az eldterjesztés szerint.

Hatdridé:  2023. m4jus 31.
Felelos: Nagy Lajos polgarmester

3. Polgirmesteri jelentés
Elbterjeszto: Nagy Lajos polgarmester

Nagy Lajos polgdrmester: Polgarmesteri jelentés, ugye ehhez sok hozzaflizni val6 nincs.
Kérem szavazzunk!

A képviselG-testiilet az elGterjesztést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK



40/2023. (V.25.) onkormanyzati hatirozata
a polgarmesteri jelentés elfogaddsa targyaban
Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta és tudomasul
veszi a polgarmesteri jelentést a lejart hataridejli hatdrozatokrol, és a két testiileti iilés kozott

tortént fontosabb eseményekrol.

Hatérido: azonnal
Felelds: Nagy Lajos polgarmester

4. Honestas Nyirabranyi Idések Otthona panasz kivizsgilasa
Eléterjeszté: Nagy Lajos polgérmester 4

Nagy Lajos polgdrmester: Kiment a napirendi pont a tisztelt képviseld tagoknak. Harman
panaszt tettek az intézményvezetével szemben, meg is hivtuk Oket, ketten megjelentek.
Békésiné Szencsék Eva és Morgé Gyorgy. Tajékoztatom a tisztelt testilletet, hogy a
kinevezést megvizsgaltam és mindent rendben talaltam, jogszabalynak megfelelen tortént a
kinevezés. Atadnam a sz6t Morgo Gyorgynek és elmondhatjak, miért nem alkalmas a vezetd
szerintiik.

Békésiné Szencsdk Eva: Ugy beszéltik meg Gyuri bécsival, hogy én kezdeném és akkor
nagyon roviden egy par szoban elmondandm a problémainkat.

1. En 19 éve vagyok az otthonban, atéltem a vezet6véltasokat, atéltem a valtozasokat,
jottek-mentek a vezetdk és sajnos ez problémékat hozott magéval. 2014-ig az
intézményben rend volt, fegyelem volt, mindenki tudta a hely¢t, csaladias volt a
hangulat. Most elmondhatom mind a dolgozok korében, mind pedig a lakok korében,
hogy nagyon feszillt a hangulat és halmozédnak a problémak, amin az
intézményvezetd nem tud trrd lenni. Csak néhany dolgot szeretnék kiemelni, amit én
fontosnak tartottam, egész a renddel és a fegyelemmel kapcsolatosan.

a. Ha egy gondoz6 kijelentheti, hogy a sajat miiszakjéban, azt csindl, amit akar €s a
Csaba kézvetlen f6noke mindenkinek azt mondja, amit akar, akkor itt nagyon nagy
gond van, nem beszélhetiink fegyelemrél és tiszteletrdl.

b. Ha egy dolgozé tartésan olyan hanyag munkéat végezhet, mint a gyogyszeres nover,
akkor nagyon nagy gond van. A gyogyszerelés nagyon feleldsségteljes munka, nagy
odafigyelést igényel. Evekig a ndvérek végezték a gyogyszerelést. Most kiilon
gyogyszeres névért alkalmaznak, és miota 6 van, rendszeresen hianyosan vannak
berakva a gyogyszerek, hidba jelezzilk szoban, irasban a vezeté felé, nincs semmi
véltozas. S6t, még megvadoltdk a névéreket, hogy szandékosan Ok veszik ki a
gyogyszert, hogy a gyoégyszeres névér legyen hibaztatva. En ezt kicsit furcsanak
talalom.

¢. Ha egy takarito azt meri mondani egy lakonak, hogy ha nem tetszik, el is lehet menni,
mert ezt hallja tobbszor a vezet8jétdl, akkor szintén nagy gond van. Olyan dologrol
volt sz6, amit egy kis figyelmességgel meg lehetett oldani, de mind a vezet6t6l, mind
a takaritoto] kaptam rendesen. Van egy takaritd, aki csitt csatt dolgozik, és ezt a
vezetd jelzések ellenére sem akarja észrevenni, a masik dolgozo egy zajos zorgd
kocsin hordja az uzsonnat, és a tizorait, a csendespihenében, ezt meg lehetne oldani
simén gy, hogy egy talbol kiosztja azt a kekszet, napolyit, vagy piskétat. Mint ahogy




régen is volt. Ez nagyon apré dolog, de egy ilyen intézménynél szerintem erre is
figyelni kellene.

. Ha egy ontdrvényii lako kijelentheti, hogy én azt csindlok, amit akarok, nekem nem
parancsol senki, azért fizetek, akkor szintén nagyon nagy baj van. Itt van példaul a
cigarettdzas, az mtezmenyvezeto 100x elmondta mar, hogy lent a foldszinten az elsd
teraszon tilos a dohanyzas. O ott cigarettazik. Most j jo id6 van, kinyitjuk az ajtot,
bejon a fiist. Kitoljak a lakokat levegdzni, fél méterre tdle szivja a cigarettat. Es
megtehetik.

. Aztan néhany szt szeretnék mondani az intézkedés hatékonysagarél. 2022
oktéberétédl, 2,5 honapig fagyoskodtunk, mert nem volt fiités. Hidba mondtuk oktober
kozepén az intézményvezetdnek, hogy nézesse meg a fiitésrendszert és a kazant, majd
csak novemberben nézette meg, amikor kideriilt, hogy a kazan nem birja elldtni a
meleg viz és fiités szolgltatast egyszerre. Hol fiités volt, hol meleg viz volt. De
inkabb fiités nem volt, mert a melegviz kellett a fiirdetésekhez és a mosogatéshoz.
Csak egy panelt kellett beszerezni a kazanba, tigy tudtdk megjavitani és biztositani a
fiitést, amire heteket kellett varni, majd csak decemberre oldottak meg. De mar akkor
nagyon nagy volt a zugas.

Masik a szennyes ruha horddsa. Amig a foldszinten voltak csak olyan lakok, akik
pelenkasok voltak és agyba vizeltek, addig a n6vérek a pisis 4gynemiit meg haléruhat
elhordtdk a mosodaba. Most viszont mar az emeleten is vannak ilyen betegek sajnos,
onnan nem hordték el a pisis ruhdt és agynemiit, 2022 okt6berében kértem az apolési
személyzet vezetdjét, hogy intézkedjen a gondozok felé, hogy a szennyes ruhdkat
onnan is elhordjdk, mert a mosoda is mondta, szdmtalanszor eléfordult, hogy a
leped6bdl szinte csorgott a pisi €s a tébbi laké ruhdjaval volt mosva. Csak 2023
aprilisaban mondhattuk el, hogy minden gondozé elviszi, szerintem ez nagyon hosszi
atfutasi ido.

. Néhany sz6 a személyfiiggd dontésekr6l, az intézményvezetének személyfiiggd
dontési vannak. A covid alatt tortént, hogy az egyik lakonak megtiltotta azt, amit a
masiknak engedélyezett. a személyek hataroztak meg a dontést. Szintén a covid alatt
tortént, hogy egy hazasparhoz bejéhetett a csalddja. Semmi kiilondsebb indok nem
volt, nem volt silyos beteg a hazaspar, csak beszélgetni akartak, és behozni a 2 éves
gyereket. A masik 42 lakonak tilos volt. Pedig azoknak is volt gyermekiik és
unokajuk. Sajnos nagyon rossz a hangulat a lakoknal és a dolgozoknal egyarant,
vannak olyan dolgozdk, akik keserli szdjjal jénnek dolgozni, pedig szeretik a
munkdjukat. Hogy is lehetne olyan hangulatban dolgozni, amikor az &poldsi
személyzet vezetbje, kozvetlen fonokilk mar tobbszor kijelentette, hogy a fél
tarsasagot kirdgna. Lehet, hogy nem ezt a szét hasznalta pontosan, de az indulatbol
meg a hangsulybdl ez jott le. Bizony nincs mar az a régi csaladias hangulat.

. Az &polasi személyzet vezet6jérbl egy par szét, mert 6 masodallasban dolgozik
nalunk. Féallasba a mentdsoknél van, nem is mindig van bent, van, amikor ott van,
van, amikor nincs, pedig napi problémakat kell megoldani. Sajnos el6fordul, hogy egy
mentd miszak utdn faradtan érkezik be, ilyenkor ideges, ingeriilt és ekkor szokta
kirohanasait megtenni. Sajnos az intézmény vezetdje ezt nem akarja észrevenni.
Egyebek: Végiil egy kommunikécioval kapcsolatos dolgot emelnék ki. Két forum
van, érdekképviseleti forum és a lakogytilés. Ugy latjuk, hogy mindkettd normalisan
milkédik. A felmeriilé észrevételeket nem targyaljadk meg, nem veszik figyelembe,
nem vitatjdk meg. Példa erre a hazirend modositdsa. Kértiikk, hogy ne vegyék egy
kalap ald a vény nélkiil kaphato €s a vénykdteles gyogyszereket. Most az a helyzet allt
eld, hogy akkor 3 db algopiryn esetében egy dolgozot kirakhatnak az otthonboél. Taldan



ennyi, még egy par szot szeretnék mondani. En magam is dolgoztam szociélis
szféraban, a végzettségem diplomés szocidlis munkas, ugyhogy némi ralatdsom van a
dolgokra. Azért mertem felvallalni, hogy ezeket a problémaékat felvéllalom 6noknek
és kérem gondoljak at.

Nagy Lajos polgdrmester: Készonjlik szépen, Morgd Gyorgy kér szét, parancsojon!

Morgé Gyorgy: Mi ezt megbeszéltik Evikével, hogy 6 beszél. Lenne egy kiilon kérdésem.
Miért vették el tliink a teakonyhat, amire sziikségiink lenne. Nem tudunk melegiteni semmit.
Az a lakdoké volt.

Nagy Lajos polgdrmester: Szeretnék én is hozzafiizni valamit. A dolgozok azok azért vannak
ott, hogy 6k vannak a bentlakokért, és nem forditva. En azt gondolom, hogy azok a dolgozok,
akik panaszkodna 6k ugyanigy bejohetnek hozzam panaszt tenni. Nagyon régéta ott vannak,
bele vannak mér a munkéba fasulva és ezt figyelembe kellene venni. Nem kételezd ott
dolgozni, ha nem szereti ezt csinalni a dolgoz6. Amidta ez az épiilet megépiilt, van még olyan
lakd, aki elsé perctdl bent lakik. Nem apoldsra szorulé betegeknek lett a felsé emelet €pitve.
Név szerint szeretném azokat a dolgozdkat, akiknek panasza van, bejchetnek hozzam. Az a
baj, hogy az intézményvezetd nem 24 6raban van bent, nem latja, hogy mi torténik bent.
Azért van ott Csaba, hogy a gondozokat osszefogja. Nagyon feszes a koltségvetése a
Honestasnak, és hogy csak kicsit éreztessiik, tavaly szeptemberi gdzszdmla a Honestasnak
390. 000 Ft volt, oktoberben 10j szerzédés kellett, 890 000 Ft lett. Novemberben 1 390 000 Ft,
decemberben majdnem 2 000 000 Ft. Decemberben a Képviseld-testiilettel kézdsen hoztunk
egy dontést, és az dnkorméanyzat megcsinaltatta a hdszivattyus fiitést. Tessenek elhinni, hogy
mi azon vagyunk itt bent, hogy megfelelé koriilményeket biztositsunk odabent. Nem
egyszerli, igy, hogy nincs megemelve a napidij. Nem egyszerli ugy, hogy az darak
elszabadultak, nem tudunk 0j embereket felvenni. En is hallottam, hogy vannak gondok a
dolgozdkkal. Egy dolgozé keresett meg a problémaéjaval, az az tigy ki is lett vizsgalva. Nagy
sok mindent lehetne javitani, ha idében van jelezve az intézményvezetének.

Nagy FEdit Anikd intézményvezets: Hirtelen olyan sok minden zudult rém, eldszor a
teakonyhdval kapcsolatban szeretnék reagalni. Sajnos az épiiletnek a helyiségei ugy lettek
kiépitve, hogy amikor j6tt Anita, akkor neki helyet kellett biztositanunk. Volt 4-5 ember, aki
hasznélta a teakonyhat. En akkor minden emberhez elmentem, és elmondtam, hogy ez csak
atmeneti allapot lesz, hogy mit tetszenek hozzd sz6lni. Mindenki azt mondta, hogy
nyugodtan. Es utélag meg azt kapom, hogy én vettem el. Sajnos nem volt annyi helyiség.
Alig hasznalta par ember.

Eva néni dolgaval kapcsolatban reagalnék. Fiités, folyamatosan kiizd6ttem, hogy legyen
megszerelve a kazén, nem tudtdk beszerezni a panelt. Voltak akadalyok, ami miatt nem ment
gyorsan. Ugy gondolom Eva néni néhany dolgozét az egekig magasztal, a takaritokat
lehordja a sarga foldig.

Az intézménybe, ha belép valaki, nem érez szagokat. Elvégzik a munkéjukat.

Morgé Gyorgy: A régi étkezés vezetével nem volt semmilyen gond. J6 volt az étkezés. Most,
aki van helyette, ha kérdezek valamit, akkor az a vélasz, hogy ez van eldirva. Mi mar nem
abban a korban vagyunk, hogy most alljunk at egy masik vonalra, egy masik étkezésre.

Nagy Lajos polgdrmester: Aki beteg és cukros, lisztérzékeny, nem adhatnak barmit, a torvény
igy irja el6. Be kell tartani a torvényt, ha nem tartja be, aki Osszedllitja, buintetni fogjak.




Megvan az, hogy 6 most mire érzékeny, és mit kaphat. Az, hogy régen, aki volt, nem vette
figyelembe, nem lehet ilyet, mert a toérvény ezt nem engedi meg.

Nagy Edit Anikd intézményvezetd: Vannak bizonyos jogszabalyok, nagyon sokszor
megbeszéltik, ezeket be kell tartani. Ezt ellendrzik. Tudom, hogy Gyuri bacsi minden reggel
szivesebben enne szalonnat, tojast, de nem megy.

Morgé Gyorgy: Nem err6l van sz6, de azzal se vagyok kibékiilve, hogy kapok 2 kiflit
reggelire. Nekem nem lehet tejet inni.

Békésiné Szencsdk Eva: En lattam a régi rendszert, meg litom a mostani problémdkat is.
Vallalom, hogy én visszasirom a régi intézményvezet6t, Prill Laszlot. Nagyon sok régi
dolgoz6 van, akik hianyoljak Prill Laszlét. Ha akkor meglehetett oldani a dolgokat, most is
meg lehetne, ami tulajdonképpen a vezet6tol is fligg. Fesziilt a 1égkor, a vezetdnek nagy része
van ebben.

Prill Ldszlé alpolgdrmester: Azt gondolom, hogy nem j6 irdnyba mennek a dolgok,
alapkoncepciéval van a baj, én mindig Ugy tekintettem erre, mint egy szolgéltatds. Emberek
fizetnek azért, hogy nyugodtan, normalis koriilmények kozott €ljenek. Ott kezdddtek a
problémaék, amikor mindig egy pici lépéssel megy tovabb mindenki, és egy év mulva mar
teljesen szOges ellentétét csinaljak, amit 1 évvel ezel6tt. Nagyon elment a szemlélet.
Korabban is voltak ilyen problémak, de meg lehetett oldani. En azt litom az elmult 10 évben,
hogy az iddsotthonok nagyon rossz iranyt vettek. Vald igaz, hogy a toérvényeket be kell
tartani. En azt jobb dolognak tartottam, hogy az dpolok gyogyszereltek, jobban oda tudtak a
lakéra figyelni. Tudja, hogy mit szed, milyen terapidja van. Az, hogy ha valaki gyogyszerez,
nem fogja tudni, hogy a 26. szobaban kinek milyen probléméja van a terdpidval. Amig
személyében felelt az 5 emberért, akkor odafigyeltek ra. Elfogadtam, hogy ebbe az iranyba
ment el a toérténet. Elhiszem, hogy belefasultak, de nincs ilyen. Viszont a belefasulas abbdl
adodik, ha olyan kézegben van, amiben nem érzi jol magat. Mit tud csindlni, tovabb
kivetitem a fesziiltségem a lakok felé. Ez abban az intézményben érezhet6. Nagyon rossz volt
visszamenni. Ezt szerintem csak egyiitt és k6zosen lehet megoldani.

Igen vannak idések és tényleg errdl szol az €let., hogy visszamegyiink az idében, de az nem
azt jelenti, hogy mindenki hiilye. Le kell iilni, megbeszélni a dolgokat, ha megérti és meg
lehet vele értetni, akkor ez egy kolesonds kompromisszum eredményeként 1étrejon egy
elfogadhato a dolog.

Nagy Lajos polgdrmester: Volt egy orvos, az a doktor nem nagyon jart be. Az dpolok ehhez
minden alkalommal alibit adtak neki. Jott egy 0j doktor, remélem, hogy 6 gy fogja ellatni a
feladatat, ahogy el kell.

En azt javasoltam Editnek, hogy &, mint intézményvezetd, nyugodtan csinalhat egy
kérdéssort, és kérbe megy a lakokon, és ott elmondhatja a lakd, hogy igenis ezzel az apoldval
ez a gond. fgy latni fogja, ki az a dolgozé, akivel beszélni kell.

Prill Ldszlé alpolgdrmester: En azon nagyon felhaborodtam, hogy mi az, hogy a lakok
tudjak, hogy ki az, akinek vizelettartasi problémaja van. Hogy jon ez el6? En annak idején
azért haragudtam, hogy kopogas nélkiil nem rontok be, vagy hogy nem a folyosén targyalom
meg, hogy kinek milyen a széklete. Ehhez nem kell kiilsnosebb agy. Ilyen aprosagokon
mulik. Ha z6rég az a nyomorult szekér, fel lehet vinni talcan azt a 3 kiflit, aztdn meg van
oldva a probléma.
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Nagy Edit Aniké intézményvezet§: Azokban az esetekben van ez a szekér hasznélva, ha
nagyobb mennyiséget visznek fel.

Prill Ldszlé alpolgdrmester: Rendben van, de ez az otthona az id6s embereknek, engem is
idegesitene.

Rubos-Baleda Andrea képviseld: Nem tudunk a szekér zorgéssel kezdeni valamit?

Prill Ldszl6 alpolgdrmester: Ez a legkevesebb.

Naey Edit Aniké intézményvezetd: Nem is tudtam, hogy ez probléma.

Prill Ldszlé alpolgdrmester: Nagy bajok vannak, nem csak itt. Nem akarok ebbe beleszolni.
Nagyon sok mindent kompromisszummal meg lehetne oldani, amellett, hogy a szabalyokat
be kell tartani.

Derzsi Jozsef képviseld: Edesanydm ebben az intézményben volt, sajnos rovid ideig. En
tovabbra is csak azt tudom mondani, hogy készonet a dolgozéi alloméanynak, hivtdk a ment6t,
ha baj volt. Sajnos csak néhany honaprol beszéliink, én nem érzékeltem ezt a dolgot, ami le
van irva.

Kovdes Pdl képviselg: En pedagégus vagyok, Higgyétek el, ebben a tarsadalmi rendben
felborult az értékrend, 6voda, iskola, idések otthona. Az értékrendek megvéltoztak. Az
emberek totdlisan bestresszelve élnek. Eleve sok dolog teljesen normalatlan. Miért a lakot
bombézza azzal, hogy az 6 fénokével mi a baja. A betegeket nem ezzel bombézom, ¢én a
gyerekeket nem azzal bombazom, hogy x kollegdval milyen problémam van, az a gyerekre
nem tartozik. Az a feladatom, hogy akikkel meg vagyok bizva, hogy maximalisan ellassam.
Olyan tamadasokat élek meg, 40 év alatt nem ért ilyen. Valami nagyon stresszes allapotba
keriiltiink. Kénnyli a vezetdre raharitani. Nem a lakokat kell terhelni a munkahelyi
problémakkal. Ami személyesen a betegeket érinti, egyb6l lehet jelezni az
intézményvezetdnek.

Békésiné Szencsdk Eva: Szoba, irasba jeleztiik a problémakat. 2021 -ben, hogy a gyogyszeres
névér nem végzi el rendesen a munkajat. 2023. majus van és nincs valtozas, szoba elmondtuk
széazszor, pattanasig fesziilnek az idegek.

Sajnos gytilnek a problémdk, nem mondanak semmit nekiink a névérek, de latjuk, hogy mi
van a lakok kozott. A személyfiiggd dontések nagyon befolydsoljak a kézhangulatot. Nem
miikddnek igy a dolgok. Szamtalanszor megkaptam, hogy ha nem tetszik, el lehet menni.

Nagy Edit Aniké intézményvezetd: Egyetlen egyszer mondtam Eva néninek ezt, ezt véllalom,
Azért tortént ez, mert kicsit vizes maradt a k6 az étkez$ eldtt. Nagyon csunydn beszélt a
takaritondvel, igen, megvédtem. Mondtam Eva néninek, ha ennyire nem jo itt, tessék
kikoltozni.

Békésiné Szencsdk Eva: Az a véleményem, hogy azt a témat nem is nekem kellett volna
fektetnem. A vezetének kellene észrevenni, hogy ne akkor mossanak fel, amikor ebédeltetés
van. Sajnos sok minden van, amit a vezetének észre kellene venni, de nem vesz észre.
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Prill Laszlo alpolgdrmester: Nyilvan intézményvezetének is nehéz a helyzete. Sokkal t5bb az
olyan laké, aki tobb odafigyelést igényel. Tobb munkaval jart, a dolgozok ezért is lehetnek
fesziiltebbek. Intézményvezetd asszony sincs konnyl helyzetben, nyilvan a lakok oldalarol is
egy kis megértést elvarhatnank. A két félnek ezeket tisztazni kellene. Pici dolgokon is lehetne
valtoztatni. Az érdekképviseleti forumot is meg lehet er6siteni. A dolgozok helyzete se
konnytli. Nem akarok 4ltalanositani, nem akartam senkit megbantani a véleményemmel. Nem
egyszeri.

Nagyné Hartman Eva jegyz8: En egy par mondatot szeretnék mondani. En ketté szeretném
valasztani a két dolgot. Egyetértek Prill Laszlé alpolgdrmester Urral, de azzal is egyetértek,
amit Nagy Edit Aniké intézményvezeté elmondott. Nem vagyok szakmabeli, csak
kiviilalloként a kovetkez6t mondom, és nem biztos, hogy igazam van. Ketté kell vélasztani.
Egészen mas dolog a munkaiigyi dolog, az a vezeté dolga. A lakonak semmi koze ahhoz,
hogy a vezetd hogyan és milyen mddon fegyelmezi, hogyan és milyen médon kiket vesz fel,
kiket kiild el. A lakéknak ahhoz van koziik, hogy megkapjak-e azt a megfelel6 ellatasat, ami
koruknak, egészségi allapotuknak megfeleléen jar. Ezért kell mindent megtenni a vezetének
és a dolgozdknak. Ezért van az orvos, az apold, ezért vannak a szakemberek. Ha nem
megfelelé az étkezés, gyogyellatas, a hangnem, ahogy egy idés emberrel banni kell, az
teljesen jogos kritika és igenis oda kell figyelni, és a vezetének meg kell oldani. De az, hogy
lakok beleszolnak munkajogi kérdésekbe, nem a lakok dolga. Nekem csak ennyi a
véleményem. Ugyhogy azt a hatdrozatot javaslom a testiiletnek, hogy fogadja el, hogy amit a
panaszos mind irasban, mind széban eléadott, azokat a vezet6 vegyen magam mellé egy vagy
két embert, vizsgaljak ki, nézzék meg. azokat a javaslatokat, amit alpolgidrmester Gir mondott,
pl gyogyszerelés, ami szakmai kérdés, azt pedig meg kell vizsgalni, ha a jogszabaly enged
olyat, hogy ezen lehet jobbitani, egyszeriisiteni, gy megoldani, hogy ne legyenek ilyen
problémak, meg kell oldani.

Tehat a hatdrozati javaslat az, hogy intézményvezetdt kitelezze a testiilet arra, egy adott
hatarid6n beliil, hogy ezeket a problémakat vizsgalja meg, és hozza vissza testiilet elé, hogy
milyen kévetkeztetést lehetett levonni, illetve melyek azok a teriiletek, amint tud javitani. En
tigy gondolom, hogy nem lehet most tébbet kihozni ebb8l. Megkdszonjikk Eva néninek és
Gyuri bécsinak, hogy eljottek €s elmondtdk a panaszukat. Maximdlisan egyetértek Prill
Laszloval, Eva néni 19 éve van ott. 19 évvel ezelétt mésképp ltta a vilagot, masképp vette
fel ezeket a problémakat. Higgyék el nekem van itt a kornyéken nem egy olyan intézmény,
ahol 80 év koriil van az atlagéletkor. Valosziniileg nem rossz az ellatas, odafigyelnek a
lakokra. Tékés Anitaval annak idején megbeszéltiik, €s megértem Gyuri bacsit, hogy nem az
a 2 kifli kell, meg tea, de lehet, hogy Gyuri bacsinak olyan a betegsége, hogy ezzel hosszitjuk
meg, hogy 120 évig tetszik élni. Tessék elhinni, hogy csak vigyadznak az o6n egészségére
azzal, hogy betartjadk azokat az étkezési szabalyokat, amit az orvos ir el6. Nem az
intézményvezeté meg az élelmezésvezetd donti el, hogy Gyuri bacsi mit ehet és mit nem. Ok
mindent megtesznek, hogy Gyuri bacsi a legjobb étkezést kapja a koranak, allapoténak
megfeleléen. Ha most 6nnek nem ezt adndk, és 2 honap mulva beteg lesz, ki lesz a hibas? En
ugy gondolom, a hatérozati javaslat sz6ljon arr6l, hogy a Képviselo-testiilet meghallgatta a
panaszosokat, és az {rasban €s szoban elmondott panaszt az intézményvezetd vizsgalja ki, és
a szeptemberi testiileti iilésre hozza vissza azzal, hogy beszdmol és a véltoztatasokat is kozli a
testiilettel. Ez igy megfelel a testiiletnek? Van- e esetleg kiegészit6 javalat a testiilet részérol.

Prill Laszlo alpolgdrmester: Sajat érdekképviseletet erdsits€k meg a lakok.
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Nagy Edit Aniké intézményvezetd: Nem is igazéan értik a lakok, mi is ez az érdekképviselet.
Lesz egy uj tag, még részletesebben atbeszéljiik.

Prill LdszIlé alpolgdrmester: Ez az egyetlen feliilet, ahol az intézmény miikddését szamon
lehet kéri. A lakok elmondhatjdk a véleményiiket nyomatékkal. Meg kell er6sédni, ha
problémak vannak.

Kovdcs Pdl képviseld: Eva néni és Gyuri bécsi azt kérmém, hogy a szemléletet is valtoztassuk
meg, legyiink kicsit pozitivabbak.

NYfRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

41/2023. (V.25.) 6nkormanyzati hatarozata
HONESTAS Idések Otthondnak lakéi panasza targyaban

Nyirdbrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselo- testiilete meghallgatta a HONESTAS
Id6sek Otthona lakéi panaszat. Az irdsban és szoban elmondott panaszt az intézményvezetd
vizsgalja ki, és a szeptemberi Képvisel6-testiileti iilésen szamoljon be és a valtoztatasokat
terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Hataridé:  2023. szeptember 30.
Felelds: Nagy Lajos polgarmester

5. A vizikdzmii-szolgiltatdssal kapcsolatos szemléletformalas-Marketing
tevékenységek ellatisa a Debreceni  Vizmii Zrt. részére cimil palyazat

tajékoztatoja
Eléterjeszt: Mester Tibor fejlesztési €s fenntartdsi fomérndk

Fiilop Zoltan iizemmérnokség vezetd: Nagyon szépen koszonjik a lehetéséget, hogy a
Debreceni Vizmtivet képviselhetjiik. Nem is nagyon rabolnank a Képviselo-testiilet idejét,
par szoban engedjék meg, hogy tdjékoztatét tarthassunk. Azért jottiink el, mert a Debreceni
Vizmii egy szemléletformalasi palyazat keretein beliil par gondolatot szeretne megosztani a
felhasznalokkal. Mindenki tud tenni annak érdekében, hogy a vizbazisunk védelmét fent
tudjuk tartani. Szeretném hangsulyozni, hogy az egyik leginkabb vizsgélt élelmiszer a
csapviz, amit fogyasztunk. Természetesnek vehetjiik, hogy a tiszta viz mindenki szamara
elérheté. Mindenki tud tenni, ezzel kezdtem a mondandémat, hogy ezek a vizkészletek jo
mindségben megmaradhassanak. Csatorna hasznalati illemtan névvel késziilt kis brosura. A
haztatasokbol oly ételmaradék, olaj, nedves torlékendd, ami a csatorndba keriil. Ezzel olyan
gondokat idéz el6, mint a szivattyd dugulasa. Annak érdekében, hogy a szennyviztisztitas a
rendes kerékvagasba torténjen, gydgyszert, siitbolajat ne a csatorndba dobjak ki az emberek.
Nagyjabol ezeket akartam kihangsulyozni, ezek a brosturak hasznos informéacidkkal vannak
tele. Koszonjiik a figyelmet!

Kovdcs Pdl képviseld: Nem kell asvanyvizet vennilink, nyugodtan ihatjuk a csapvizet?
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Fiilop Zoltan iizemmérnokség vezetd: Tobb mint 200 féle paraméternek kell megfelelni egy
csapviznek, amit rendszeresen vizsgalnunk kell.

Nagyné_Hartman Eva jegyzé: Amennyiben engedélyt adnak ra, kozzétessziik ezeket az
informéciokat a helyi jsdgban.

Fiilop Zoltan iizemmérnokség vezetd: Nagyon koszonjiik!

6. Honestas Nyirabranyi Idések Otthona hizirend modositasa
Eléterjeszto: Nagy Edit Anikd intézményvezetd, Nagy Lajos polgarmester

Nagy Edit Anikd intézményvezetd: A hazirendiinket modositottuk harom pontjaban. Az orvos
személye valtozott, igy valtozott a rendelési id6. A kovetkezd, hogy bizonyos gyogyszereket
nem tarthatnak maguknél a lakdk.

Prill Laszlé alpolgdrmester: Amig nincsenek gondnoksag alatt a lakok, engedtessék meg,
hogy bevegyen fajdalomcsillapitét. En sem tudtam megmondani, hogy beletettem volna vagy
nem. Valahol meg kellene taldlnunk az egyensulyt.

Nagy Lajos polgdrmester: Amennyiben nincs tobb kérdés, kérem, szavazzunk!

A képviseld-testiilet az eldterjesztést megtdargyalta, és it igen, egy tartézkodds szavazattal az
alabbi hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

42/2023. (V. 25.) 6nkormanyzati hatarozata
A HONESTAS Nyirabranyi Idosek Otthonanak Hazirendjének médositasa targyaban
Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadja az
elbterjesztés szerinti tartalommal a HONESTAS Nyirabranyi Iddsek Otthonanak

Hazirendjének modositasat.

Hatiridé:  azonnal
Felelds: Nagy Lajos polgarmester
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HONESTAS
NYIRABRANYI IDOSEK OTTHONA

HAZIRENDJE

Kedves Lakoink! Kedves Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy az intézmény bentlakésos elldtésaira vonatkozé Hazirendet, mely az
intézmény belsé életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni,
megismerni és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az intézményi €let békés, nyugodt,
szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A HAZIREND CELJA, HATALYA

A héazirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztasson az
alapvetd szabélyokrdl. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlenil szitkséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos 1égkdrben élhessiink és dolgozhassunk. A hézirend mindannyiunk szdmara
egyforman irdnymutato.

A hézirend szabélyozza a nyujtott szolgaltatasok korét, a szolgéltatasok ellendrizhetdségét, a
lakok és dolgozok kapesolatat, a huménus- és demokratikus egyiittélés sziikséges normidit,

15



megkovetelve a kozosségi 1€t altalanos szabalyainak megtartdsat a személyi- és intézményi
vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymads iranti kélcsonds megbecsiilését valamint
az érdekképviselet modjat.

Mindezekkel biztositani szeretnénk az intézményben €l6k szamara a nyugodt, békés 1égkort,
védeni az egyéni és a kozosségi érdekeket. A dolgozok szakmai munkajukat ennek
szellemében kotelesek végezni.

A hézirend - a bentlakdsos szocialis intézmény belsd életére vonatkozé rend - megtartisa a
lakokra, dolgozdkra €s az intézmény teriiletén tartdzkodokra nézve egyarant kotelezo.

A hdazirend hatélya kiterjed az intézményben tartos vagy atmeneti jelleggel ellatast igénybe
vevd valamennyi lakora, az intézményalkalmazottaira, az intézménynél munkat végzd kiilsé
szervek dolgozoira, az intézmény teriiletén, rendezvényein tartdzkodo, szervezett utazdsokon
résztvevo szemelyekre.

II. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1. Az intézmény lakodinak, valamint alkalmazottainak egymdshoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére ¢épiil, mely alapjan elvards a kolesonds tapintat, udvariassag,
megertés és ésszeril hatarokig a tolerancia.

2. Az otthon lakdinak alkotmdnyos jogait az intézmény alkalmazottai €s a lakok egymads
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiillon felhivjuk a figyelmet egymdas személyi
tulajdonanak kolcsonds tiszteletben tartasara.

3. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nyujtott ellatast
az intézményi jogviszony fennalldsanak teljes idGtartama alatt az altalanos jogi- és
szokdsnormdk betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetGség szerint tarsai nyugalméinak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

Elvéarhat6, hogy az intézmény lakoi tiszteletben tartsdk lakotarsuk életvitelét, egyéni
szokasait, kéréseit, az intézményben az altalanosan elfogadott emberi normak szerint €éljenek
és betartsdk az egyiittélés szabalyait. Ne tanusitanak olyan magatartast, amely sérti barmely
lakétarsuk vagy az ellatoé személyzet tagjainak dnbecsiilését, veszélyezteti sajat, vagy masok
fizikai, pszichés biztonsagat.

Az intézményi jogviszony fenndllasa alatt az ellatottak tanusitsanak tiszteletet tarsaik
személyiségi  jogainak érvényesitése (kiilonds tekintettel vallasi- ¢és  politikai
meggy6zddésiikre) és személyes tulajdona irant.

4. A héazirend betartdsa mindazon személyek szadmara kotelez6, akikre a héazirend hatélya
kiterjed.

5. Az ellatottak egyiittélésének rendjét, a nyugalom megteremtését, az ellatottak és a
dolgozok egyiittmiikodését munkatirsaink napirend szerint szervezik, mely Kkiterjed az
étkezések, takaritasok, napi gondozasi-apolasi feladatok stb. ellataséra.
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A napirendben szabdlyozott €s id6hoz kotott tevékenységek (pl. étkezések) jelolt idejétol
csak rendkiviili esetben (egyeztetést kdvetden) lehet eltérni.

6. Az esti lepihenés utdn a lakészobaban 1évd televizid és/vagy radi6é hasznalata a szobatars
egyértelmii, beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl. tarsalgok, galéria) lévd
eszk6z6k hasznalhatok az esti lepihenés utdn is, azonban ez csak oly modon torténhet, hogy a
tobbi lakétars pihenését ne zavarja.

7. Az id6sek otthona lakéi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédlo,
stb.) - fliggetleniil att6l, hogy az otthonnak mely részében laknak - a hazirend betartasa
mellett szabadon hasznélhatjék.

8. Az intézmény kozos helyiségeiben talalhato eszkozoket és felszerelési targyakat a lakok
szabadon hasznélhatjak, azok allaganak megdvasa, ¢s a hazirend betartdsa mellett.
Rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni, és hasznalatuk soran kellé gondossaggal kell
eljarni mind az intézmény tulajdonéat keépezd berendezési, felszerelési targyak, mind a
személyi hasznélatra kiadott targyak, ruhazat €s textilia esetén. Szandékos rongélas miatt az

e

intézmény kartéritési igény lehetségével élhet.

9. LLakéink a nappali tartézkod4sra az intézmény teriiletén barmely helyiségét - kivéve azokat
a helyiségeket, ahova csak az intézmény dolgozéi léphetnek be - igénybe vehetik, a
hazirendben foglaltak szerint.

Az otthon lakdja maés lakok altal hasznalt lakészobaban csak az ott lakék egyiittes
beleegyezésével tartozkodhat.

Az intézmény teriiletét elhagyva - a tartézkodasi hely ¢s a visszaérkezés varhatod
idépontjanak megjeldlése mellett - korlatozas nélkil tartozkodhatnak, szintén a hazirend
szerinti feltételekkel.

10. A szervezett tevékenységekben, programokban valo részvétel onkéntes és mindenki
szamara - az egészségi dllapot fiiggvényében - hozzaférhetd. A szervezett program helyileg
torténhet az intézmény teriiletén vagy azon kiviil. A hazirend szabalyai minden esetben
érvényesek a résztvevokre.

11. Ugyeljiink a tisztaségra! Tartsuk be az altalanos higiéniai eldirasokat!

Kozos érdek, hogy az intézményben tisztasag, higiénikus és rendezett koriilmények
legyenck. Ebben az ellatottak tevékeny kozremiikddése sziikséges, elsdsorban sajat
lakészobajukban és kdérnyezetiikben.

A lakészobak takaritdsa az intézmény feladata, de a napi rendrakas, alapvetd tisztasagi
szabalyok betartasa minden elltott esetében - erejéhez és képességeihez mérten - elvarhato
igény. A lakoszobdk rendjének érdekében személyes targyait €s ruhdzatat minden lakéd a
szobak beépitett szekrényeiben, sajat szekrényeiben, polcain tarolja.

A rendszeres tisztalkodas alapvetd elvaras mindenkivel szemben, a segitségre szorulok
részére az apolok biztositjék a sziikséges mértékii segitséget.

Kérjiik ellatottjainkat, hogy
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a) minden reggel és lefekvés elétt mosakodjanak meg, étkezés eldtt, WC hasznalat utan
mossanak kezet,

b) rendszeresen flirodjenek meg, illetve zuhanyozzanak le,

c) forditsanak kiilén6s gondot a fog-, a kordom-, és hajépolasra, testi higiénére,

d) az ételmaradékot csak az arra kijelslt edényekbe 6ntsék be.

12. Az intézmény lako6szobaihoz kulcsok biztositottak. Ezek hasznilatat abban az esetben
tanacsoljuk, ha lak6szobdk lakoi atmenetileg nem tartozkodnak szobajukban. A szobdk
beliilrél kulcesal t6rténé bezarasat esetleges egészségi 4llapotukban bekévetkezd problémak,
illetve személyes biztonsaguk érdekében nem ajanljuk.

13. Az intézmény lakoi, alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartézkodd nem ellatott
szemelyek kizarolag a dohédnyzésra kijelolt helyeken dohanyozhatnak! Kérjiik, vegyék
figyelembe nem dohdnyzé tarsaik igényeit! Tlizvédelmi és biztonsdgi szabalyok miatt a
lakészobakban fokozottan tilos a tlizveszélyes tevékenységek folytatasa!

14. Az intézményben a kulturdlt és alkalomszerli (linnepek, névnap, sziiletésnap stb.)
alkoholfogyasztds nem tiltott. A tilzott alkoholfogyasztds azonban nem megengedett,
tartozkodni kell az olyan mértékdi alkoholfogyasztastol, amely az intézmény rendjét, az
egylittélés szabalyait sérti, illetve a lakotarsak nyugalmat zavarja.

Javasolt az orvossal egyeztetni a szedett gyogyszerek és az alkohol fogyasztas esetleges
kockazati tényez6irdl. Kifejezetten tiltott az alkoholfogyasztds azokban az esetekben, amikor
annak nyilvinvalé egészségiigyi kovetkezményei kimutathatéak. Ezekben az esetben az
alkoholfogyasztas korlatozhato.

Meértektelen alkoholfogyasztas esetén az érdek-képviseleti forum kezdeményezheti - a
tobbi laké jogainak, nyugalmanak védelme érdekében - a laké 4thelyezését, intézményi
jogviszonya megsziintetését.

15. Az intézmény vezetdje sziikség esetén, illetve amennyiben a lakék azt igénylik
lakogyfilést tart, melyen tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl
¢s a tervekrdl. A lakogyiilésen az idGsek otthona lakéi szabadon kifejthetik véleményiiket és
javaslataikat.

16. A lak6k panaszaik orvoslédsa érdekében "Az otthonban él6k jogai, érdekvédelme, az
érdek-képviseleti forum" cimii 2. fiiggelékben leirtak szerint jarhatnak el.

17. Etkezésre vonatkozé szabalyok
1) Az étkezés, a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozés
kovetelményeinek megfeleléen keriil kialakitasra, a szocialis étkeztetésre vonatkozé
szabalyok figyelembevételével.

Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi haromszori étkezés - ebbél legalabb
egy alkalommal meleg étel - van biztositva.

Az intézményi étkeztetés keretében, ha az ellatast igénybe vevéd egészségi allapota
indokolja, - orvosi javaslatra - az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehetéség (pl.
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diéta, gyakoribb étkezés) biztositott.

2) Az étkezések ideje:
reggeli 07.30 és 08.30 6ra kozott
ebéd 11.00 és 13.30 ora kozott
vacsora (nyari idészamitas) 17.00 és 18.00 éra kozott
vacsora (téli idészamitas) ~ 17.00 és 17.30 6ra kozott

Az é&tel az étkezési rendben meghatarozott idén kiviil - elézetes bejelentés alapjan -
csak az étkezési id6szak végétdl szamitott 1 6ran beliil szolgélhato ki.

3) Etkezésben az az ellatott részesiilhet, aki az étkezésnél jelen van, illetve az adott
idépontban tavolléte indokolt (pl. orvosi rendelésen valo részvétel).

a) A fennjar6 gondozottak étkeztetése a kozos ebédldben torténik.

b) A fekvd, mozgasképtelen gondozottak részére a szobakban, helyben kell az ételt
felszolgalni. (Lakészobaban csak az orvos vagy apolo javaslatara, illetve
beleegyezésével lehet étkezni.)

¢) A lakészobakban - a bekezdés esetét kivéve - nem javasolt az étkezés. A szobédban
t6rténd étkezésbdl adodo rendetlenség megsziintetése a szobaban étkez6 kotelessége!

Az intézményben az étkezésre kijelolt helyek az emeleti teakonyha s a foldszinti
ebédlé.

4) Az ebédlében - étkezés céljabél - megfelelé higiénés allapotban és rendezett
sltozetben kell megjelenni (pl. nem fogadhaté el nyaron sem a meztelen fels6test) €s a
képességekhez mérten kulturaltan étkezni.

5) Az ebédld felszerelési térgyainak taroldsardl, tisztan tartdsarél az e célra kijelolt
helyen az intézmény gondoskodik. Az ebédlé felszerelési targyait, evoeszkozoket az
ebédldbél - a 15.3. pont b) bekezdésében leirt eset kivételével- kivinni nem szabad.

6) A lakészobakban romlandé élelmiszer tarolasa tilos. Egyéb élelmiszer laké szobaban
torténd tarolasa is csak lehetbleg a gondozé személyzet tudtaval és engedélyével
torténhet.

Elelmiszerek taroldsara a teakonyha kozds hiitészekrényében van mod, zart
csomagolasban, a tulajdonos nevének és a hiitbe helyezés iddpontjanak
megjeldlésével. A megfeleld tarolas ellendrzése a személyzet feladata. A romlottnak
itélt, vagy datum-jelzés nélkiili ételeket (egészségiigyi okokbol) dolgozdink
megsemmisitik. A megsemmisités joga nem vitathato.

18. Az éjszakai pihenésre vonatkozo6 szabalyok

1) A szobatarsak tevékenységiikkel egymas pihenését szandékosan nem zavarhatjak.

Amennyiben valaki nem tud pihenni, tartézkodhat az intézmény egyéb helyiségeiben
(pl. tarsalgd), de viselkedése ebben az esetben sem lehet zavar6 a tobbi lakora nézve.
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(Az alvaszavarrdl a szolgalatban 1évé dolgozo6 feljegyzést koteles késziteni, és annak
okat minden esetben meg kell vizsgdlni.)

Az éjszakai pihenés biztositdsa érdekében az intézmény lakdszobaiban 20.00 6ra utén
a mennyezeti vildgitas a szobatarsak kzti megallapodas szerint hasznalhato.

2) A kozos helyiségek (tarsalgd) este is rendelkezésre éllnak, de a szérakoztatd
eszkdzoket (radio, televizio stb.) 21.00 éra utén csak csokkentett hangerdvel szabad
lizemeltetni, és csak 23.00 oraig.

A lakészobdkban iizemeltetett késziilékek - a szobatdrssal torténé megallapodas
szerint — 23.00 6ra utan is hasznalhat6 a szomszéd lakoészobakban él6k zavardsa
nélkiil.

3) Korai ébredés esetén arra kérjiikk lakoinkat, hogy a szoba- és lakotarsaik pihenését,
nyugalmat ne zavarjak

19. A lakészobdk rendjére vonatkozé dltalanos szabalyok

1) Minden ellatottnak sajat maga és lakotarsai érdekében vigydzni kell a rendre,
tisztasdgra, erejéhez mérten kérjiik, vegyen részt a sajat szobajéban és kérnyezetében
a tisztasag fenntartisaban.

2) A lakdszoba intim teriilet, mas ellatott szobajaban csak az ott €16 valamennyi ellatott
beleegyezésével tartozkodhat, amennyiben legaldbb egy ott él6 ellatott jelen van és
csak a nappali napszakban.

3) A lakdszoba beliilr6l kulccsal torténd bezardsat nem ajanljuk, hogy az esetleges
egészségi allapotukban bekovetkezé problémak, hirtelen rosszullétek estén azonnali
segitséget lehessen nytjtani, illetve személyes biztonsaguk érdekében. (A
lakészobdkban azonban mindenki zarhaté szekrényt hasznalhat, melyben ruhazati,
hasznélati targyait helyezheti el. A zérhaté szekrényben élelmiszer - kdozegészségiigyi
okokbdl- nem tarolhato.).

4) Lakoszobaban elektromos tizemii hét kibocsatd eszkozt csak az intézmény
vezetdjének kiilon engedélyével tarolhatnak vagy hasznalhatnak az ellatottak.

5) A lakdszobdaban tilos a dohdnyzas! Az intézményen beliil csak az erre kijel6lt helyen
megengedett a dohanyozas.

6) A csendes pihend igénybevétele nem kételezd, de minden ellatottunknak joga van
hozz4, igy zavarasa (pl. zajos tevékenységgel, mint TV-nézeés, radi6 hallgatds) nem
elfogadhato.

20. Az egészségiigyi ellatasra vonatkozo szabalyok
1) Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatdsat. Ennek

keretében gondoskodik az ellatottak
a) egészségmegbrzését szolgald felvilagositasarol,
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2)

3)

4)

b) rendszeres orvosi feliigyeletérol,

¢) sziikség szerinti dpolasarol,

d) szakorvosi ellatdsdhoz valo hozzdjutéséarol,

e) korhazi kezeléséhez valo hozzdjutdsardl,

f) az erre vonatkozé rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,
g) gyo6gyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Az orvosi_feliigyelet keretében az intézmény biztositja az ellatottak egészségi
allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségiigyi tanacsadast, a sziirést, az orvos
4ltal elrendelt vizsgalat elvégzését, - ha az intézmény keretei kozott megoldhato -
gyogykezelését.

Az intézmény orvosat a gondozé személyzet folyamatosan tdjékoztatja a gondozottak
egészségi allapotarol, annak valtozasairol.

Lakoéink 4ltalanos orvosi ellatdsardl az iddsek otthona orvosa gondoskodik heti két
alkalommal rendelési id6ben és sziikség esetén.

Rendelési idok:
- pératlan év: hétfd 820 -10%, péntek 8% -10%
- péros év: kedd 8% -10%, csiitortok 820 -10%

Az orvos a jaré betegeket a rendelés id6pontjdban, az orvosi rendelében (vagy
lakészobaikban), a fekvé betegeket a lakoszobaikban vizsgalja meg.

Indokolt esetben az 4polék rendelésen kiviil hivnak orvosi segitséget. A rendelési
id6pontok valtoztatasanak jogét az orvos fenntartja.

Szakorvosi ellatdsdhoz valé hozzajutisrél, szakrendelés igénybevételérdl, illetve
fekvobeteg intézeti elhelyezésrdl a gondozondk csak az orvossal tortént elozetes
konzulticié utan intézkedhetnek.

Lakéink szdméra esetenként egyéb szakorvosi sziir6vizsgélatokat biztositunk (pl.
szemészet, hallasvizsgalat, ortopédia stb.) melyek iddpontjarél elére tdjékoztatjuk
lakéinkat.

Ha az intézmény orvosa az otthon lakéjat szakrendelésre vagy kérhdzba iranyitja,
szallitasar6l a betegszallito szolgalatok igénybevételével gondoskodunk. A
betegszallitast lakdéink - szolgdltatotdl fiiggben - térités ellenében vagy
téritésmentesen vehetik igénybe.

Intézményiink a gydgyszer és gyogydszati segédeszkozok elldtdsa tekintetében lakok
szamara szikséges gyogyszereket és gyogydszati segédeszkozoket a mindenkori
szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositja.

Az  intézménynek  készleten tart az  ellitdsban  részesiildk  eseti
gyogyszersziikségletéhez igazodo megfelels gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban:
eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény biztositja az ellatisban részesiilék rendszeres
gyogyszersziikségletének megfeleld gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres
gyogyszerkészlet) valé hozzajutast, ennek keretében gondoskodik kiildndsen a
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gyogyszerek beszerzésér6l és tarolasardl. Az intézmény biztositja fenti
gyogyszercsoportokba tartozé gyogyszereket, tovabba az injekcioval, infuzidval
torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatashoz sziikséges kotszereket,
valamint a sziirdvizsgilatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat (a
tovabbiakban: alap-gyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi
téritési dij terhére) - ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként
fizetend6 dij koltségét is.

Az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszerszikséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan
dobozonként fizetendd dij koltségét is az ellatast igénybe vevo viseli.

A gyobgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt test
tavoli eszkoznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott
koltségén torténd biztositasa.

Gyogyszer adagoldsa csak az orvos utasitdsa szerint térténhet. A kiadagolt gyogyszert
a gondozottak az étkezések alkalmaval kapjak meg, melynek bevételét a gondozénd
koteles ellendrizni.

Lakoéink eltavozasa, tavolléte esetén gyodgyszert hét napra adunk, hosszabb tivollét
esetén lakoéink az orvostdl receptet kapnak.

A gondozottak gyogyszert az orvos, vezetd apolo és az gondozok tudta kiviil nem
szedhetnek

A gondozottak az alabbi gyogyszercsoportokba tartozé gyogyszereket nem tarthatjak
maguknal:

- cardiovasculéris rendszerre hatdé gyogyszerek (vérnyomascstkkentdk, értagitok,
vizhajtok, pulzusszabalyozok)

- fajdalom csillapité €s gyulladascsokkentd szerek, goresoldok, lazcesillapitok

- pszichiatriai szerek, altatok

- vérzés csillapitdk, anticolagulans szerek

- antidiabetikumok

- antiboitikumok

5) A gondozast igénybe vevd elismeri az intézmény orvosédnak azt a jogat, hogy a
gondozott gyogyszerelését megvaltoztassa, kozegészségligyi, jarvanyligyi, illetve
egyéb indokolt esetben korhazba utalja, valamint mas jogszabalyoknak €s a szakmai
szabalyoknak megfelel6 intézkedéseket megtegye.

6) A személyfelvoné hasznélatdnak jogosultsagat az intézmény orvosa korlatozhatja,
melyt6l az intézmény dolgoz6i nem térhetnek el, azt nem biralhatjak feliil.

21. A hazirend sulyos megsértése
A hézirend sulyos megsértésérol abban az esetben van sz6 ha
a) alako tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartdsan zavarja,
b) tudatmédositd szer hatdsa alatt magatartasdval lakotdrsait és a szolgdlatban 1€vo
dolgozdt zavarja,
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¢) azorvos tudta és engedélye nélkiil barmilyen gyogyszert hasznal és tart magéanal

d) lakotarsaival, illetéleg az intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést
mutat,

e) sulyosan megrongélja az otthon és az intézményben €16k érték- és vagyontargyait,

f) az intézménybél harom alkalommal el6zetes bejelentés nélkiil tavozik, indokolatlanul
24 6ran tal bejelentés nélkiil tavol marad, visszaérkezésének akadaly4t nem jelzi,

g) tobbszori esetben szabalysértést, illetve barmely blincselekményt kvet el.

22. Etikai megallapitdsok, valamint az alkalmazottakra vonatkoz6 néhany szabaly

1) Az intézményi ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az intézmény dolgozoi az
ellatottaktél vagy hozzatartoz6iktol —tevékenységiikért ellenszolgaltatast nem
fogadhatnak el és veliik tizleti kapcsolatba nem kertilhetnek.

Az alkalmazottaknak lakéinktol, illetve hozzatartozoiktdl ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad. Az intézmény
dolgozdi és kozeli hozzatartoz6ik az ellatast igénybe vevokkel tartdsi-, életjaradéki- és
oroklési szerzédést a gondozas idStartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott
1 évig nem kothetnek.

2) Az ellatasért - amely intézményiink minden lakojat egységesen, egyforman megillet -
az adomanyként torténd felajanlds az a forma, amely lehetdséget biztosit a téritési
dijon feliili anyagi tAmogatasra. Ez kizarolag a laké, vagy hozzitartozdja, illetdleg
torvényes képviseldje kezdeményezésére, onkéntes alapon torténhet. Az intézmény
részére torténd dnkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges banadsmaod.

3) Az intézmény alkalmazottja nem tandsithat olyan magatartést, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

Koteles az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni, a jelenléti
fvet valosignak megfeleléen pontosan vezetni, munkaidejét munkaban eltdlteni,
munkavégzés céljabol rendelkezésre 4llni. Amennyiben elére nem lathatd
akadélyoztatds miatt erre nem képes, Ugy koteles az intézményt haladéktalanul
értesiteni. Munk4jat elvarhaté szakértelemmel, gondossaggal, kulturdltsaggal, a
protokoll-szabalyok és utasitdsok szerinti el6készité ¢és befejez6 munkakat
személyesen végzi. Minden dolgoz6 koteles napi tevékenységét legjobb szakmai
tuddsa, a szakma szabdlyai szerint végezni, tovabb képezni magat ¢és az
egészségnevelési tevékenységben részt venni.

4) Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartdsi kotelezettsége van, igy az
intézmény lakoéitdl, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen
személynek 4tadni nem szabad. A munkdja sordn tudomésédra jutott adatokat
(kiilonosen a személyes és egészségiigyi jellegli adatokat) bizalmasan kezeli, azok
kiszolgaltatasa csak a sziikséges mértékig terjedhet, és csak az arra jogosult
személyek iranyaba.

5) Az intézmény minden alkalmazottja kételes a lakokkal, azok hozzatartozoival
szemben udvarias, elézékeny magatartast tanusitani. Koteles tiszteletben tartani az
ellatottak jogait, méltdsagat és egyediségét, megkiilonboztetést az ellatds soran nem
alkalmazhat.
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6) Az intézmény dolgozdja ellatottal intim kapcsolatot nem alakithat ki!

7) Az alkalmazott az ellatottak érdekeit képviseli, de nem sértheti masok érdekeit.
Munk4ja soran a vonatkoz6 tdrvények altal el6irt emberi és betegjogokat betartani és
betartatni. Munkavégzése sordn tiszteletben tartja az ellatott vallasi-, politikai
meggy6z6dését, azt semmilyen mdédon nem befolyasolhatja.

Munkatarsaival egyiittm{ikddve koteles olyan magatartast tantsitani, hogy mas
egészségét, testi épségét mentalis épségét ne veszélyeztesse, munk4jat ne zavarja,
anyagi kart ne okozzon, helytelen megitélést ne idézzen elé.

8) Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek Ovni és védelmezni az intézményi
vagyont, a gondjaikra bizott anyagi javakat rendeltetésszerlien hasznélni, azokat
karbantartani, allagukat megérizni, a leltarfegyelmet betartani.

9) Munk3juk soran tiszteletben tarjak munkatdrsaik véleményét és munkamaédszerét, az
azzal kapcsolatos észrevételeiket csak és kizardlagosan szakmai féorum keretében
tehetik meg. Munkatarsaival kapcsolatos kritikai észrevételt szakmai felettesiik felé
jelezhetik.

10)Minden dolgozé kételes megismerni az etikai kodex tartamat és annak iranyelveit
napi munkéja soran alkalmazni.

11) Intézményiink elégondozéssal megbizott munkatarsai e tevékenységiik ellatasaval

Osszefliggésben az 1993. évi III. toérvény (a tovabbiakban: Szt.) értelmében
kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

III. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

1. A lakdk személyes szabadsaga, napkozbeni eltdvozasa korlatozva nincs, de az intézmeényt -
az intézményt terhelo felelosség miatt - csak a hazirendben foglaltak szerint hagyhatjak el.

2. Az cselekvoképességiikben nem korlatozott ellatast igénybe vevok a szolgalatban 1évo
gondozonak torténd elézetes bejelentés utdn napkozben az intézményb6l barmikor
eltavozhatnak.

A szolgalatban 1€v6 névér az eltavozas tényét - 24 oran tali eltdvozasi szandék esetén - az
esemeényfiizetbe feljegyzi.

Korlatozottan cselekvoképes személy az intézményt barmely idében elhagyhatja, ha a
birosag a cselekvOképességét nem korlatozza e tekintetben.

Cselekvoképtelen személy csak gondnokanak, annak meghatalmazottjanak, illetve az
intézmény munkatarsanak kiséretében hagyhatja el intézménytink tertiletét.

3. A lako eltavozéasa korlatozhaté abban az esetben, ha kezelGorvosanak szakvéleménye a
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laké 6nmagédt vagy mésokat veszélyeztetd egészségi éllapota miatt, az eltavozast nem
javasolja. (Az eltdvozas gondnoksdg esetében torvényes képviseld, sziild, gyam kérésére
engedélyezhetd.)

4. Az intézmény elhagyisa az évszaknak megfeleld és az intézmény szakmai
tevékenységének megitélését negativ irdnyban nem befolyasolé (pl. nem lehet hidnyos,
koszos) rendes, tiszta ruhdban, 4polt kiilsével torténhet. Az intézmény lako6inak nyugalma
érdekében ajanlott, hogy a lakok este 20.00 6ra utan lehetdleg mar ne hagyjak el az
intézményt.

5. Egv teljes napnal hosszabb eltivozési szandékdt a hely, id6, elérhetéség megjeldlésevel az
tigyeletes apolondnek kell jelezni. Egy teljes napi eltdvozas esetén mér az étkezést is le lehet
mondani. Kérjilk, hogy a szabadsiga alatt bekovetkezd esetleges allapotvaltozast, vagy
rendkiviili eseményt sajat maga, vagy hozzatartozéja utjan jelezze intézményiink felé!

6. Az intézmény lakéja tévollétérdl vald visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség
szerint az eldzetesen bejelentett idépontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil kulturaltan, sulyos
alkoholos befolyasoltsag nélkiil, a hazirend egyéb szabélyainak megfeleld modon toérténjen.

Az intézménybe valo visszatérést a szolgalatban 1évé gondozonak kell bejelenteni.

Amennyiben az intézmény lakéja tavolléte sorén a visszatérésben barmilyen modon gatolt,
vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivénja hosszabbitani, az eredetileg jelzett idépont
lejarta elétt telefonon jelezze az intézmény felé (az intézmény vezetdjének, vagy a gondozd
személyzetnek). A jelzés elmaradésa esetén az elézetesen jelzett idSpont lejaratatol a tavollét
engedély nélkiili tivolmaradasnak mindsiil.

Javasoljuk, latogatéinknak, hogy a behozott, illetve kivitt csomagok tartalmarol
t4jékoztassak a szolgalatban 1évé dolgozot elsbsorban az ellatottak egészségiigyi allapotanak
érdekében (pl.: orvosi el6irdsnak nem megfelelé €lelmiszer behozatala), masrészt a személyi
leltarba felvett targyak mozgasa érdekében (személyi leltarba fel nem vett targyak az
intézménytdl a késébbiekben nem kovetelhetdek).

7. Indokolatlan tivolmaradésnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tidvolmaradas,
illet6leg ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 oran beliil nem jelzi.

Két alkalommal torténd, vagy 48 orat meghalad6 indokolatlan tavolmaradas eseteén az
intézmény vezet6je kezdeményezheti a lako intézményi jogviszonydnak megsziintetését.

Nem mindsiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha a lakoé neki fel nem rohaté okbol marad
igazolatlanul tavol.

8. Az intézménybdl valo tavollét idején bekovetkezd személyi sériilésekért az intézmény nem
vallal felelosséget.

9. Az intézmény kapuinak zérasa este 20.00 ora.

IV. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS
KOZOTTIL, VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO
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KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI
1. Az intézmény nyitott jellegli otthon.

Az intézményben meghatarozott latogatasi idd nincs, barmikor szivesen latjuk lakoéink
hozzatartozdit vagy vendégeiket. A latogatéknak javasoljuk azonban, hogy otthonunk
lakéinak napirendjéhez igazitottan, a téli id6szamitas idészakéban lehetdség szerint 9.00 6ra
¢s 17.00 ora kozotti id6ben, a nyéri iddszamitas idészakaban pedig 9.00 éra és 20.00 éra
kozotti idoben intézzék latogatasaikat. A fenti javasolt idépontoktél el lehet térni kiilénosen:

a) az intézmény orvosa altal kinyilvanitott végstadiumu betegség esetén,

b) varatlan allapotrosszabbodas esetén,

c) hosszabb idétartamu gyogyintézeti tivollét esetében, hazatéréskor.

Az otthon lakéi latogatoikat a tarsalgdban és lakdszobaikban egyarant fogadhatjak. A
latogatds idGtartama alatt egyéb kozosségi helyiségek haszndlata is megengedett (pl.
teakonyha, el6tér stb.).

A latogatas ideje alatt a hazirend a latogatdkra is vonatkozik. Felhivjuk latogatéink szives
figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi tulajdon tiszteletben tartiséra!

Latogatoinkat kérjiik, hogy hozzatartozojuk szobatarsanak pihenését, nyugalmat lehetdleg
ne zavarjdk. Aki a latogatds rendjét szandékosan és silyosan megzavarja, az intézmény
elhagyasara kotelezhetd. Ennek érdekében - sziikség szerint - rendvédelmi szerv
koézremiikodése is igénybe vehetd.

A latogatas rendjét sulyosan az zavarja, aki:
a) a latogatas sordn a lakok nyugalmat, pihenést tartdsan zavarja,
b) ittas magatartasaval az ellatottakat és a szolgalatban 1év$ dolgozot zavarja,
c) az ellatottakkal és az intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést
tanusit,
d) stlyosan megrongéalja az otthon és barmely ellatott értékét, illetve vagyontargyat.

2. Az intézmény dolgozoi kotelesek figyelemmel kisérni az ellatottak kiilsé kapcsolatainak
alakulasat.

A hozzatartozok telefonon is hivhatjdk hozzatartozdikat a lakdszoba sajat vonaldn. Az
intézmény f6vonalan, telefonon keresztiil térténé hivasokat a délelétt 10.00 - 11.00 Ora,
délutan 14.00 - 16.00 ora kozotti iddszakban javasoljuk lebonyolitani. Az intézményben
hordozhato telefon rendelkezésre all, ezt a szolgaltatast elsdsorban fekvd ellatottjaink
szamara biztositjuk €s csak rovid tajékozodasra (kérjiikk, hogy ez esetben az érdekldédés ne
legyen hosszabb 5 percnél) nyujt lehetéséget, mivel az intézmény miikddésének
biztositasahoz e vonalra sziikség van.

Sziikség esetén segitséget nyujthatnak az ellatott levelezésének lebonyolitasaban,
telefonon torténd kapcsolattartasaban.

V. AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

1. Az intézménybe vald bekoltdzéskor az ellatott kizardlag személyes hasznalati targyait
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(ruhanemiik, radi6, televizié, magnetofon, személyes emléktargyak, kisebb edények,
festmények, kézimunkak stb. illetve - amilyen mértékben a lakoszoba méretei ezt lehetéve
teszik - sajat butorzatat is) hozhatja.

Az ellatott magaval hozhatja azon hasznélati targyakat, berendezéseket, szorakoztatd €s
diszitd targyakat, melyek sajat személyes szitkségletét, kényeimét szolgaljak, s a részére
kijelolt lakészobaban a lakotars érdekeit nem sérti.

Intézményiink lakéi elhelyezési, raktérozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes haszndlati targyakat. Nagyobb targyak,
butorok megérzésre, taroléséra az intézménynek nincs lehetésége.

2. Az intézménybe korlatozés nélkiil behozhat6 személyes hasznalati targyak:

— személyes ruhdzat és labbeli (A sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségii
ruhanemi behozatala felesleges, megfelel® tarolas nem oldhat6 meg.),

— tisztalkodo szerek,

— személyes hasznélatra szant kisebb eszkozok (pl. evbeszkdz, pohar, talca),

— személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszarit6, radio, televizid, video,
fényképezbgép),

— cserepes viragok,

— lakészobak diszitésére szant falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhaté: rokkant-kocsi, tolokocsi, jardkeret, szoba WC,
és egyéb gyogyaszati segédeszkdz, vagy dpolast-gondozast segit6 eszkoz.

4. Az intézménybe az intézményvezetdvel egyeztetve behozhatd: személygépkocsi,
motorkerékpér, kerékpar, butor, nyugégy, kerti szerszam, szokésosnal nagyobb mennyiségli
vagy értékil arany-eziist ékszer.

5. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megovasara az
intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 0sztdnzi, de
teljes felel6sséget csak az értékmegbrzési szabélyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért véllal. A személyes hasznalatban 1év6 targyakért elsdsorban tulajdonosuk felel!

6. Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tartsanak
magukndl pénzt, értéktargyakat.

7. Az intézetbe valé bekoltozéskor behozott sajat tulajdonu targyakrol leltart vesziink fel,
melynek egy példanyat az ellatott megkapja.

Az ellatott bentlakds a sordn vasarolt nagyobb értékli eszkozoket, ruhazatot a
gondozéndknek bejelenti, amelyek ezt kovetéen személyi leltarba keriilnek. Elektromos
késziilék kiilon személyre sz0l6 haszndlatdhoz engedély sziikséges, a felmeriils tobblet
mikodési-koltség megtéritése a téritési dijon feliil érvényesitheto.

8. Az ellatott haldla utdn, az intézmény - a szobaleltar alapjan - a leltarban szerepeltetett, az
ellatott sajat haszndlati butorzataért feleldsséget véllal.

9. Az 4ltalanos sziikségleteket kiszolgdlo, kozosen hasznalhaté elektromos haztartasi
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késziilékeket az intézmény biztositja. Kezelését intézeti dolgozé biztositja, feltigyeli.

A szandékosan vagy gondatlansigbol megrongalt berendezési vagy felszerelési targy -
kivéve a személyzet altal kezelt- ellenértékét az ellatott koteles megtériteni az intézménynek.

10. Az intézmény vezetdje, illetve az altala felhatalmazott személy évente tobb alkalommal
ellendriztethetik az elektronikus eszkdzok miszaki allapotit. Amennyiben az ellenérzéskor,
illetve egyéb koriilmények alapjan nyilvanvaléva valik, hogy az eszkdz tlzveszélyes, illetve
érintésvédelmi szempontbol nem megfelels, az ellatott a hasznalati targyat nem tarthatja
maganal.

11. Hasznalaton kiviili targyak tarolasat az intézmény nem vallalja.

12. Az ellatast igénybe vevdk elsd sorban sajat textilidjukat hasznaljak. Amennyiben erre
nincs lehetdség, gy annak biztositasarol, potlasarél az intézmény gondoskodik. Az ellatast
igénybe vevd - amennyiben megfelelé mennyiségii- és mindségii ruhdzattal nem rendelkezik
- az intézménytdl az eldirt ruhdzatot igényelheti. Az intézeti textilidk atvételét az elltott
alafrasdval igazolja, és személyi leltirdba keriil. Az elldtottak az intézeti textilidért
eltulajdonitds, megrongélas esetén anyagilag felelések. Az elhaszndlt megkopott sajat ruhaért
az intézménnyel szemben semmiféle anyagi igényt nem tdmaszthatnak.

13. Veszélyezteto targyak kore

Tilos az intézmény teriiletére behozni és birtokolni a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes
eszkdzt, vagy barmely olyan eszkozt, amely az intézményben €16k testi épségére kozvetleniil
veszé€lyt jelent. Ezen veszélyeztetd targyak:
— fokozottan tiiz és balesetveszélyes targyak, anyagok, (pl. gdz vagy villanytiizhely,
gazpalack, lizemanyag, mosdgép, mosogatogép, haztartasi robotgép, stb.)
— robbano6anyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkézok,
— fegyverek, l6fegyver, egyéb onvédelmi fegyver, vagy fegyverként hasznalhaté targy,
gaz-spray,
— a héztartasban hasznalt szokdsos méretiinél nagyobb méretli szuré- és/vagy
vagoeszkozok,
— ismeretlen Osszetételli és hatdsu anyagok, szerek, kdbitészer, mérgezést okozd
vegyiiletek, mard anyagok.

Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy az intézet barmely lakéja az intézményben
vesz€lyeztet targyat tart magandl, azonnal kiteles azt jelenteni az intézmény vezetdjének.

VL. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI

1. Lakéink értéktargyaikat, készpénziket megérzésre tanik jelenlétében, elismervény
ellenében értékhatértdl fiiggetleniil atadhatjak.

2. Az intézmény a lakék meg6rzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként
kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabalyzatéban foglaltak szerint torténik.

28



4. A lakoktol atvett készpénzt az intézmény, pancélszekrényben 6riz. A készpénz
elhelyezésérdl a pénz atvételétdl, kiadasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

5. A letéteket kezeld a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket kivansagra barmikor - legkésébb
2 munkanapon beliil - kiadja a tulajdonosanak.

6. Otthonunk lakoinak lehetéségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gyiimdles, kavé, cukorka,
cigaretta) fedezetére készpénziik a pancélszekrényben torténd elhelyezésére. A megOrzésre
leadott dsszegek egyenlege lakonként nem haladhatjamega .........- Ft-ot.

7. Teljes anyagi feleldsséggel tartozik a letétek kezelésében.

8. A letét kezelsje a megérzésre leadott pénzekrdl szigor szamadasként kezelt, hitelesitett
fiizetet vezetnek, melyben lakénként egyedileg nyilvantartjak az ott elhelyezett készpénzt.

9. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak ala kell irnia. Ha a laké nem tudja a nevét
alairni, a be-, illetbleg a kifizetés két intézményi dolgozod jelenlétében torténhet, akik
alairasukkal igazoljak azt.

10. A pénz kezelésével megbizott személy kifizetést megelézéen minden esetben kdteles
meggy6zédni az 4tvevd személyazonossagarol. Ennek elmulasztasa esetén az ebbdl eredd
kérokért a polgari jog szabélyai szerint felel, 4m ha a kifizetés a jogosult felé tortént, akkor e
tekintetben a pénzkezel nem vonhato felelésségre.

11. A gondozottak akadélyoztatisa esetén személyesen készpénzfizetéses vasarlasra
megbizast adhatnak az intézmény erre kijeldlt dolgozdinak. A készpénzfizetéses aruk
beszerzését kovetden a beszerzést végz6 munkatérs szdmlaval, blokkal igazolja kiadasait. A
pénzforgalom az e célra hitelesitett fiizetben keriil dokumentalasra.

12. A laké elhalalozasa esetén az intézmény a laké nevén nyilvantartott letétet a hagyateki
eljaras szabélyai szerint bejelenti a kozjegyzének. (Az intézményben elhunyt gondozott
személyes hasznalata vagyontargyairol, készpénz szambavételérdl, a halal bealltat kdvetden
azonnal intézkedni kell. A haldleset idépontjiban, a miiszakban 1évé apoloné jegyzéket
készit, melyet két tanuval alairat, és azt letétbe helyezi.)

Ertéktirgyak

13. Uj ellatott érkezésekor személyes holmija leltéarozasra keriil. A leltar egy példanyat
megkapja az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselgje.

14. Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan 4tvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevének, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak dtadasat ¢s atvételét két tanu
jelenlétében kell elvégezni.

15. Az értéktargyak biztonsigos megbrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Vagyonvédelem
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16. Az intézményi vagyon megérzéséért az intézmény lakéi és dolgozoi anyagi felel6sséggel
tartoznak.

17. Az otthon berendezési és felszerelési targyaiban okozott kart a karokozd koteles
megtériteni.

18. Az intézmény tulajdondban 1év6 - a lakok szdméra kiadott- targyakrol nyilvéntartast kell
késziteni, melynek egy példanyat a laké kapja meg.

19. A vagyonvédelemmel kapcsolatos részletes szabélyokat a Vagyonvédelmi szabalyzat
tartalmazza.

20. A letétbe, megbrzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény feleldsséget
nem vallal (csak az 4ltaldnos vagyonvédelmi szabalyokban elrendeltek szerint), elvesztése
esetén az intézménnyel szemben karigény nem érvényesithetd.

VII. A RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL
VALO ELLATAS, VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA
TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

A tisztasdg megtartdsa és a tisztdlkodds rendje

1. Minden gondozott és intézményi dolgozd kotelessége az intézmény rendjének,
tisztasaganak megorzése.

2. A gondozottak egészségi allapotuktol fliggden kornyezetiik tisztan és rendben tartasiban
részt vehetnek (takaritas, agyazas stb.).

3. A lakészobakban a takaritas ideje alatt a takaritisban segiték és a fekvé betegek
kivételével mas nem tartézkodhat.

4. A tisztadlkodasra vonatkozd egészségiigyi elirasok betartdsa kozos érdek. A rendszeres
tisztalkodas mindenki szdmara kotelezd, a segitségre szoruldk részére - ha a gondozottak
igénylik, valamint, ha azt allapotuk indokolja - a szolgalatban 1évé gondozéné a sziikséges
segitséget koteles megadni. A fekvl, mozgasképtelen gondozottak fiirdetése, mosdatisa az
gondozond feladata.

5. Lakoink részére az alapvet tisztalkodési szereket, felszereléseket (szappan, hajsampon,
egészségiigyi papir stb.) az intézmény biztositja.

Ruhazat, textilia biztositisa
6. Az ellatast igénybe vevd az intézményben megfelelé mindségii sajat ruhdzatat és textilidjat

hasznalja annak elhasznilodasa, elvesztése esetén az intézménnyel szemben igényt nem
tdmasztanak.

30



7. Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségl €s mindségili sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a sziikséges ruhazat és textilia biztositasa teljes koril ellatas részeként, az ide
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

8. A lakok sajat ruhdzatat egyedi azonositoval kell ellatni. Szilkség esetén a megjeldlésben
intézményiink személyzete segitséget nyujt.

9. Az intézményi és a lakok személyi tulajdondban levo textilidk, ruhéazat tisztitasarol az
intézmény sajat mosodaval gondoskodik.

Mivel intézményiink mosodai technolégiaja vegytisztitasra nem alkalmas, ezért javasoljuk
lakoink részére az értékesebb felsdruhazat (pl. kosztiimok, kabatok, 61tonydk stb.) vegyi uton
torténd tisztittatasat a kornyékbeli varosok szolgaltatdindl. Az intézmény altal elvégzett
mosés a teljes korll ellatds részét képezi, ezért lakoinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen
szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas koltségeit lakoink fizetik, azonban a
lebonyolitasban kérésre segitséget nytjtunk.

A ruhazat tisztitasa hetente egyszer torténik - a szobabeosztastol fiiggben - hétfoi, keddi és
szerdai napokon.

10. Egyéb textilidk (d4gynemdi, terit® stb.) mosasa - az agynemiicsere alkalmaval - kéthetente,
sziikség esetén gyakrabban torténik.

11. A mosnivalé sszegylijtése a kijelslt napon, a reggeli orakban folyik. Ruh4jat mindenki
névre szoléan mosottan €s vasaltan kapja vissza.

12. A lak6szobakban mosni tilos!

13. Az intézmény a textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositdsa
érdekében ellatottanként - szintén az idevonatkozo eldirdsokat figyelembe véve - sziikseg
szerint biztositja a megfeleld textiliakat.

VIIL AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK
SZABALYAI

1. Az intézményi jogviszony megszinik:
a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b) alako halalaval,
c) a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval, kivéve,
ha torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.
2. Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti
a) otthon lakojanak, illetve trvényes képviseldjének kezdeményezése alapjan a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban a "Megéllapodas" - ban foglaltak
szerint,
b) haa lako
— masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
— ahéazirendet salyosan megsérti,
— intézményi elhelyezése nem indokolt.
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3. Az intézményvezeté az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen teheté
panaszrol irasban értesiti a lakét, illetve térvényes képviseléjét. Ha a megsziintetéssel a laké,
illetve térvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a Nyirabrany Nagykoézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletéhez fordulhat. Ilyen
esetben intézményiink az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a
fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

4. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezet értesiti a lakét, illetve
torvényes képvisel6jét.
a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl,
b) azesedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
¢) az intézménnyel, illetve a lakoval szembeni esetleges kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

S. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az eltdvozast megelézden az ellatott koteles
az intézeti €s sajat leltar elkészitésében kozremiikédni (ha az intézményi jogviszony az
ellatast igénybe vevé halalaval sziinik meg, a szolgalatban 1év6 dolgozo kiteles a zaré leltart
haladéktalanul elkésziteni).

Athelyezés

6. Az intézményi jogviszony tartama alatt az ellatott mas intézménybe t6rténé athelyezését
kezdeményezheti: az ellatott, illetve torvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetéje.
7. Az intézményvezet az 4thelyezést akkor kezdeményezheti, ha az igénybevevé:
a) egészségligyi allapotdnak megvaltozasa miatt indokolt,
b) a hazirendet tobbszor, stlyosan megsérti és emiatt az érdek-képviseleti forum az
cllatast igénybe vevd athelyezését javasolta.

8. Az egészségiigyi allapotanak megvaltozasa miatti 4thelyezéshez a lakéd kezelGorvosanak
javaslatat, valamint az igénybevevének, illetve torvényes képvisel8jének egyetértd
nyilatkozatat be kell szerezni.

9. Az athelyezéshez az igénybevev, illetve torvényes képviseldje és a masik intézmény
vezetdjének kozos megegyezése sziikséges.

IX. AZ EGYENI ES A KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA
VONATKOZO SZABALYOK

1. A szabad vallasgyakorlds lehet6ségével minden laké élhet. Biztositjuk a lehetdséget a
kiilonféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei szdmara a lakok meglatogatasara, a
velik vald rendszeres kapcsolattartisra. Az intézmény teriiletén, a lakok személyiségi
jogainak figyelembevételével, az egyéni és kozosségi vallas gyakorlasara a lakoszobakban és
a kozosségi helyiségekben egyarant lehet6ség van.

2. Lakéinktol kérjiik lakétarsaik valldsi hovatartozadsanak tiszteletben tartdsat, egymds
méltosagteljes vallasgyakorlasanak lehetévé tételét!
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X. AZ INTEZMENY ALAPEELADATAT 1\’/IEG'HA’L4D(') ]
PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK KORE ES TERITESI DIJA

1. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgiltatisok kore nem
meghatirozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink lakéink igényei szerint eljarni.

2. Az intézmény az alapfeladatdhoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért -
amennyiben lehetséges, eldzetes tdjékoztatds utin - az adott szolgaltatds vagy program
onkoltségének megfeleld dsszegl téritést kérhet az ellatast igénybe vevoktol.

3. Az intézményben foly6 szellemi és szorakoztat6 tevékenységek (pl. el6adasok, olvasas,
felolvasds, radié hallgatds, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas
sth.), és az ezekhez kapcsolddéan rendelkezésre allo tarsalgé helység, szorakoztat6 eszkdzok,
konyvek, folyoiratok, tarsasjatékok hasznalata csak az egymés igényeinek kolesonds
figyelembevételével folyhat.

Kérjiik lakéinkat, hogy a napilapokhoz, foly6iratokhoz valé hozzaférést - azok elolvasasa
utan - a kozos helyiségekben torténd tarolassal tegyék lehetéve.

Az intézmény szervez kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek,

névnapok, szinhdz-, mozi-, muizeumldtogatasok, kirdndulasok, kiallitasok stb.), illetve
nevezetes napokhoz, iinnepnapokhoz kapcsolodéan megemlékezésekkel kozos miisorokat.
4. A gondozéis keretében, az alapvetd higiéniai ellatashoz tartozd tevékenységekben az
intézmény gondozé személyzete segitséget nyujt. Amennyiben igény meriil fel, egyéb
szolgaltatasra, pl. fodrasz, kozmetikus, pedikiir, masszazs stb., igy a lehetéségekhez mérten
az intézmény biztositja a helyet, kiilsé szakemberek bevonasat és esetenként kisérét is.

5. Az elbzéekben leirt szolgiltatdsok kapcsan felmeriild esetleges téritési dij a kiilsé
szolgaltato dijtarifajatol fugg.
XI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Héazirend 2023. jinius 1-én I1ép hatdlyba, egyidejileg a 2021. oktober 01-én kelt
Hazirend hatdlyat veszti.

Nyirabrany, 2023. junius 01.
P. H.

.........................................

Nagy Edit Aniké
intézményvezetd
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Zaradék:

A Hazirendet az intézmény alapitdja és fenntartdja nevében Nyirabrany Nagykozség
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének . ( .) dnkorményzati hatarozataval jovahagyom.

Nyirdbrany, 2023. janius 01.

P, H,

Nagy Lajos
polgarmester

Fiiggelékek:

1. A téritési dijjal, egyszeri hozzdjdruldssal kapcsolatos tudnivalok

2. Az otthonban élék jogai, érdekvédelme, az Erdek-képviseleti Forum
3. Korlatozo intézkedések alkalmazdsdnak szabdlyai

4. Intézményi alap-gyogyszerkésziet gyogyszercsoportjai, gyogyszerei

34



1. szamnu fiiggelék: A téritési dijjal, egyszeri hozzajarulassal
kapcsolatos tudnivalok

Téritési dij

Ha az Szt. masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokert téritési
dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dij

1. A személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis ellatasok téritési dija (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgaltatasi oOnkoltség és a normativ allami hozzajarulas
kiilsnbozete.

2. Az intézményi téritési dij szolgaltatasonként kerlil meghatarozasra, a kozos koltségelemek
szolgéltatisonkénti kozvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

3. Az emelt szinvonalu bentlakasos ellatds esetében az intézményi téritési dijat az el6z6 évben
ténylegesen igénybe vett normativ 4llami hozzajarulassal kell szamitani.

A személyt téritési dij.

1. A kotelezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg és arr6l az ellatast igényl6t a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja.

2. A személyi téritési dij Osszege a fenntarté rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd,
illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

3. Ha az ellétott, a torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését keéri, az 1. pont
szerinti értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A
fenntart6 a téritési dij Osszegérol hatarozattal dont.

4. A havi személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és a gondozasi napok széma alapjan
keriil meghatdrozasra. Az ellatasban részesiild személy a két honapot meg nem haladé
tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-ét fizeti. A tavolléti napok naptari
éves szinten dsszesithetok.

Az ellatasban részesiild két honapot meghaladoé tavolléte idejére
a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartaméra a megallapitott személyi
téritési dij 40%-at,
b) az a) pont ald nem tartozd esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

A tavolléti nap fogalma alatt az intézményt6l, az adott nap 00:00 6rgjatol 24.00 orajaig
terjedd egybefiiggben tavol toltstt id6 értendd.

Az egyszeri hozzdjdrulds

1. Az intézmény az idésotthoni ellatisban az atlagot joval meghaladé minéségli elhelyezési
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koriilményeket és szolgaltatasokat biztosit intézményként a személyi téritési dij mellett az
intézményi elhelyezéskor egyszeri hozzajarulast kér.

2. Az egyszeri hozzajarulds az idésotthoni ellatasban részesiilének az ellatotti jogviszony
fennallasaig hasznélati jogot biztosit, de a lakrész nem 6rokolhetd és at nem ruhazhato.

3. Ha a gondozds - a halaleset kivételével - vagy a féréhely emelt szintli minésitése az
intézménybe torténd bekoltozést kovetd 6t éven belill megsziinik, az egyszeri hozzajaruldsnak
az idéaranyos részét az intézmény visszafizeti.

4. Az egyszeri hozzajarulas osszegének legalabb tiz szazalékat a fenntartd elkiilonitetten
kezeli, a visszafizetési kotelezettség teljesithetésége érdekében.

5. Az egyszeri hozzéjérulds id6ardnyos részének visszafizetése atutaldssal, vagy a fenntarté
pénztaraban készpénz kifizetéssel torténik, az el6zetesen egyeztetett idépont szerint.

6. Az ellatdst igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ebben az esetben az Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a Szt. 117. § (2)
bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a Szt. 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgéalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon
igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast & vagy a téritési dijat
megfizeté mas személy nem tenné meg.

7. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idGtartamra, tartés bentlakdsos
intézményesetén legfeljebb harom év id6tartamra véllalhatja, amely id6tartam
meghosszabbithato.

8. Amennyiben az id6tartam meghosszabbitasara nem kertil sor, az atlagot joval meghalado
min6ségl elhelyezési koriilményeket €s szolgaltatasokat biztositd ellatasért kérhetd egyszeri
hozzajarulast meg kell fizetni, és az Szt. személyi téritési dii megallapitasara vonatkozo
altalanos szabalyait kell alkalmazni.

A téritési dij befizetése és ellendrzése

1. A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként - ha az 6nkormanyzat rendelete vagy a
megallapodds masként nem rendelkezik - a targyhonapot kdvetd hénap 25. napjaig kell
befizetni az ellatast nydjto intézmény elszamolasi szamlajara.

2. Az intézmény vezetbje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hatarid6é megjelolésével a fizetésre kitelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

3. A 2. pont szerint nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése
érdekében. Az intézményvezetd a fenntartot - a jelzdlogbejegyzés kezdeményezésérdl valo
dontés érdekében - évente értesiti a folyd évi hatralékrol.
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4. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.
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2. szamu fiiggelék: Az otthonban élék jogai, érdekvédelme, az érdek-
képviseleti forum

1. Az intézményben ellitdsban részesiil6é személyek jogallasa

A személyes gondoskodas biztositdsa sordn az intézmény fokozott figyelmet fordit arra, hogy
az ellatdsban részesiild személyek emberi és dllampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény
vezetdje gondoskodik az intézményen belil az emberi és  allampolgéri
jogok érvényesiilésérol, az egyén autondmigjat elfogadd, integracidjat minden eszkozzel
segit6, humanizalt kornyezet kialakitasarol és miikodtetésérol.

Ennek egyik alapfeltétele, hogy mindkét fél tisztaban legyen a sajat és a masik fél jogaival.
Az intézmény vezet6je biztositja ezen jogok €s az intézmény kotelezettségének ismertetését.
A tajékoztatas alapdokumentuma a szocidlis térvény, a szocidlis munka etikai kodexe €s az
ezek felhasznalasaval készitett hazirend. A hazirendben részletes felsorolasban szerepelnek az
ellatast igénybe vevok és az ellatast végzok jogai. A szocidlis munka etikai kodexét az
ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok, valamint az egyiittm{ik6dd intézmények,
szervezetek szamara hozzaférhetévé tessziik.

Ha a bentlakdsos ellatasban részesiild6 személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem
képes, az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes
gyamhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnyujtds érdekében felveszi a kapcsolatot az
oktatasi, az egészségiigyi vagy mas szocidlis intézménnyel.

2. Az ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal
biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatisok biztositisa sordn az egyenlé banasmod kévetelmeényét meg kell
tartani. Megkiiionboztetés néikili az eilatas, ha a szolgaitatds nyujidsa sordn nem toriénik
hatranyos megkiilonboztetés az ellatottak kozott tarsadalmi helyzetiik, politikai nézeteik,
szarmazasuk, nemzetiségiik, vallasuk, nemiik, szexudlis iranyultsaguk, koruk, csaladi
allapotuk, testi vagy értelmi fogyatékossaguk, képzettségiik és minden mas egy€b, szocidlis
helyzetiikkel, egészségi és mentalis allapotukkal ossze nem fiiggé ok alapjan. Az ellatast
igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan
késziilt kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény
vezetbje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodaséardl és azt az intézményben jol
l4thato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatast az ellatast igénybe
vevé részére. A tajékoztatd tartalmazza

— az intézmény miikodési koltségének Osszesitését,

— azintézményi téritési dij havi osszegét,

— azegy ellatottra jutd havi 6nkoltség osszegét.

38



A személyes gondoskodést nytjté szocidlis intézmény az éltala biztositott szolgaltatdst olyan
médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartésara, kiilonds figyelemmel az élethez,
emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az igénybevételi eljards soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabbd, hogy az intézményi elhelyezés az ellatott egészségi allapotdval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informdciokrol mas ellatast
igénybe vev®, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds
figyelemmel az ellatast igénybe vevé szocidlis raszorultsaganak tényére.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezé targyai, illetve
mindennapi hasznalati tirgyai hasznélatdban, kivéve a hézirendben meghatirozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben ¢€l6k testi épségére. A
veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellenbrzését a
hazirend szabdlyozza, a korlatozas azonban nem érintheti a mindennapi hasznélati targyakat.

A korlatozasok masik része az intézményi helyhiany miatt keriiltek beiktatdsra és ezzel
kapesolatban az ellatast igénybe vevok a felvételi beszélgetés sordn kapnak tdjékoztatést.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevok intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és- sziikség esetén -
biztonsagos elhelyezésérol.

Az intézmény a hazirendben szabdlyozhatja, - figyelemmel a raktirozasi és elhelyezési
lehetdségekre - hogy az egyes ellatast igénybe vevék milyen nagysagu, illetve milyen
mennyiségll, az intézményi élethez sziikséges, azzal §sszefliggd személyes targy intézménybe
torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon- és értékmegérzés nem korlatozhaté arra
valé hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfelelé feltételeket kialakitani a
megorzésre.

Amennyiben az ellatast igénybe vevét korlatozzak a személyes targyainak bevitelében, errél
az igénybevételhez kapcsolédo megallapodasban is rendelkezni kell.

Ha az ellatist igénybe vevé vagyontargya vagy értéktargya a megbrzés szempontjabol
specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nytjtani az ellatast igénybe vevo
részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgara. Az intézmény hézirendje
meghatdrozza az intézménybdl torténd tdvozas és visszatérés rendjét. Az ellatast igénybe
vevinek az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajékoztatdst kell adni az
intézményen beliili és az eltavozas esetére kialakitott szabalyokrdl.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézményvezet6 a hazirendben szabalyozott modon rendelkezhet a latogatas
rendjérdl, és meg kell hatarozni azokat az eseteket, amikor a latogatdk latogatasi idén kiviil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevOvel. A latogatdk fogadasa soran figyelemmel
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kell lenni az intézményben él6 mas személyek nyugalmara. Az intézményvezetd a
hazirendben szabalyozott modon €s esetekben intézkedhet a latogatas rendjét szandékosan és
sulyosan megzavaro személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre
szorul, elldtasa sordn figyelemmel kell lenni az egészségiigyrol sz616 1997. €vi CLIV. térvény
(a tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire. Amennyiben az ellatast
igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva kozvetleniil
nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét, vagy
az ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitségnytjtas
céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgéldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezet6 hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztev® nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatott az 6t ért
sérelem, méltanytalansag orvoslasa céljabol kozvetleniil fordulhat az intézmény
szakdolgozoihoz, a személyzet barmely tagjahoz, intézményvezetéhéz. Munkakorének
megfeleléen minden munkatars koteles a tudomésara jutott panaszos ligyben a sziikséges
intézkedést meghozni. A bentlakasos ellatast igénybe vevd ellatott sérelmével, kérésével
megkeresheti az érdek-képviseleti forum tagjait. A panasz, észrevétel meghallgatasa utan,
kezdeményezi a panasz orvoslasat. A bentlakdsos ellatast igénybe vevd ellatott, illetve
hozzatartozdja sérelme, az 6t ért méltanytalansidg rendezése céljabol ligyét az érdek-
képviseletiforum elé terjesztheti.

Az ellatottak részére jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni az érdekvédelemmel foglalkozo
civil szervezetek, az éallampolgari jogok biztosa, illetve az intézmény fenntartéjanak és a
szakmai feliigyeletre jogosult hatésag cimét.

A gondnoksag alatt all6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 1 gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem
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megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi
ezen feladatokat.

Az intézményben dolgoz6 minden munkatarsnak alapvetd munkakori és erkélesi kotelessége,
az otthonban élék emberi méltosiganak tiszteletben tartdsa ¢és megévasa. Dolgozdink
munkajukat az etikai kodex elveinek megfeleléen végzik. Munkéba lépéskor a szocidlis
munka etikai kédexét minden dolgozd megismeri, melynek tényét alairasukkal igazoljak.

3. Az ellatottak jogainak védelme

Az intézmény a szolgaltatdsok és intézkedések soran biztositja az ellatottak jogainak
védelmét. Az ellatottak személyes szabadsaga és onrendelkezési joga kizarélag az egészségi
allapota 4ltal indokolt, Eiitv.-ben meghatarozott esetekben ¢s moddon korlatozhato.
Az intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatisok igénybevétele sordn érvényesiilnie kell
az esélyegyenldségnek.
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Az intézmény szakmai ellatasi szintekre tagolt felépitése és mitkodése emberkdzpontl, az
eltéré jellegii és sulyossagn problémakkal, egészségi dllapottal rendelkezd ellatottak helyzete,
4llapota altal meghatarozott sziikségletekhez igazodik, valamint szocidlis szakmai elvekre
alapozott és koltséghatékony eljaradsokon alapul.

Az ellatotti érdekek érvényesiilésének feltétele, hogy a személyzet tevékenységét csak az
ellatottak személyes jogainak figyelembevételével végezheti. A bentlakéasos ellatasban
részesiild onrendelkezését veszélyeztetd egészségi/pszichés allapota esetén csak a sziikséges
mértékben €és ideig lehet korlatozni, ilyen esetben a kezeld orvos javaslatra az eltdvozas
engedélyezését is meg lehet tagadni.

Az intézményvezetd a bentlakdsos ellatds igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott
intézményi hazirend egy példanyat tadja az ellatott személynek. A hézirend az intézményben
j6l lathaté helyen kifiiggesztett, ily modon a jogosultak hozzétartozoiés az intézmény
dolgoz6i szamara folyamatosan hozzaférheté.

A bentlakasos intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét
szolgalé forum (a tovabbiakban: érdek-képviseleti forum).

4. Az érdek-képviseleti forum
1) Az érdek-képviseleti forum a bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényestilését elBsegiteni hivatott szerv, az intézményben €16 ellatottak

érdekvédelmének legf6bb foruma, mely a hézirendben meghatrozott feltételek és eljaras
szerint miikodik.

2) Az érdek-képviseleti forum tagjai:

— valasztés alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil kettd f6:

1. Kiss Istvan
elérhet6sége: 4264 Nyirdbrany, Hatar6r ut 89. 52/208-851

2. Gombos Jolan
elérhetésége: 4264 Nyirabrany, Hataror ut 89. 52/208-682

— valasztés alapjén, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil egy £6:

3. Orosz Tibor
elérhetdsége: 52/514-226
— valasztas alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében egy f6:

4. Bognarné Major Piroska
elérhetdsége: 4264 Nyirdbrany, Hatardr at 89. 52/596-040

~  kijelolés alapjén, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy f6:

5. Toth Csaba )
elérhetdsége: 4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6.  52/208-001

Osszesen: 5 6
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3) Az érdek-képviseleti forum feladata:

— elbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot,
az €éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

— megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

— tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatis
szervezeésével kapcsolatos feladatokban,

— intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatésdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

4) Az érdek-képviseleti forum tagjainak vilasztisa:

Az érdek-képviseleti forum tagjait az intézményvezetd &ltal Osszehivott lakogyiilésen
valasztjak meg.

Az intézményvezetd ismerteti az érdek-képviseleti forum létrehozasanak jogszabalyban
meghatarozott céljat, segiti a jelenlévok kozott a konzultacio kialakitasat, lehetéséget biztosit
a jogosultak, hozzatartozoik, a személyzet és a fenntart6 elvarasainak megfogalmazasaban, az
érdekek egyeztetésében.

A megvalasztott tagok névsorat €s a forum tagjainak elérhet6ségét a hazirend tartalmazza.

S) Az érdek-képviseleti forum tagjai tisztségének megsziinése:

Az érdek-képviseleti forum tagsagi tisztség megsziinik:
a) ha ezt az adott tag kéri, az irasos kérelem benyujtasatol szamitott 15 napon beliil,
illetve az érdek-képviseleti forum tagsagaval tértént megegyezés szerinti idépontban,
b) amennyiben 0j tagsag valasztasa soran nem keriil Gjraszavazasra,
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6) A tagsagi tisztség megsziintethetd:

a) ha a tagsagi tisztségellatasanak feltételei mar nem adottak,
b) ha az adott személy az érdek-képviseleti forum szabalyait sulyosan megsérti, illetve
jelentdsen hatraltatja a forum munkajat.

Ha az érdek-képviseleti forum barmely tagjanak a fenti okokbol adddoan tagsagi jogviszonya
megsziinik, akkor harom hénapon beliil, 4j tagot kell valasztani.

7) Hatarozatképesség:

Az érdek-képviseleti forum hatdrozatképes, ha a dontéshozo tagsagi iilésen a tagok koziil
legalabb négyen jelen vannak.
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Amennyiben az intézményi ellatdst igénybe vevok képviseletét ellatd tagok koziil valamelyik
tag akadélyoztatva van, ugy a dontéshozo tagséagi tilésen mod van péttag részvételére is.

8) Az érdek-képviseletiforum miikddése, ligyrendi kérdések:

Az érdek-képviseleti forum tevékenysége a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével €s
az athelyezéssel kapcsolatos panaszok kivételével az ellatottakat érintd valamennyi keérdésre
kiterjed.

Az érdek-képviseleti forum miikodése:
Az érdek-képviseleti forum miikddésének targyi feltételeit az intézmény vezetéje biztositja.

Az érdek-képviseleti forumnak cimzett panasszal a forum barmely tagjandl lehet €lni, aki
koteles azt haladéktalanul a forum elé tarni. Az érdek-képviseleti forum az tigyet kivizsgalja
és, arrol érdemben hataroz.

Az érdek-képviseleti forumot barmely tag Osszehivhatja, s annak iilésére, a panasztevét is
meghivhatja. Az érdek-képviseleti forum sziikség szerint, de legaldbb negyedévente egy
alkalommal {ilésezik.

Amennyiben az Osszehivast rendkiviili eset nem indokolja, az érdek-képviseleti forum
negyedévente, az elsé honap utolsé hétféjén 14.00 Orakor tartja rendes beszamolod
értekezletét.

Az érdek-képviseleti forum dont:
a) sajat miikodeésérol,
b) hataskorei gyakorlasarol,
c) az intézményi érdek-képviseleti forum t4jékoztatasi rendszerének létrehozasarol és
mukddtetésérol.

Az érdek-képviseleti foérum véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet az intézmény
miikddésével és az ellatottakkal kapcsolatos kérdésben.

Az érdek-képviseleti forum félévente, tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az
ellatottakat érint® kérdésekrél, az ellatas szervezésével kapcesolatos feladatokrol.

Az érdek-képviseleti forum véleményezési jogot gyakorol az intézmény vezetbje altal
készitett, az ellatottakkal, valamint az intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok
kozill a szakmai program, az éves munkaterv, a hazirend, az elldtottak részére késziilt
tajékoztatok elfogadasa, illetve modositasa eldtt.

Az érdek-képviseleti forum feladatai ellatdsa soran felmeriild kérdésekben dontéseit nyilt
szavazassal, mindig a szavazataranyok tobbségében hozza meg.

9) A panaszok benvijtisanak modja:

A lako és hozzatartozoja panasszal fordulhat az érdek-képviseleti forumhoz, ha személyes
jogait, kapcsolattartasat sérelem éri, tovabba, ha az intézmény dolgozéi megszegik szakmai
titoktartasi €s vagyonvédelmi kételezettségiiket, vagy az ellatas kortilményeit érintd kifogasa
van.
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A panaszjog gyakorldsdnak modja:

a) az intézményben laké az Ot ért sérelem, méltanytalansag orvoslasa céljabol
kozvetleniil fordulhat a gondozé részleg dpoléjahoz, a személyzet barmely tagjdhoz,
az intézményvezetbhtz. Munkakorének megfelelden minden dolgozé kételes a
tudomasadra jutott panaszos ligyben a sziikséges intézkedést megtenni.

b) a lakd sérelmével, kérésével megkeresheti az érdek-képviseleti forum tagjait. A lako
ligyét irasban terjesztheti el6. Az elbterjesztés akadalyoztatas esetén megtehetd szoban
is, de ebben az esetben az irasba foglaldsrél az érdek-képviseleti férum arra
feljogositott tagjai intézkednek.

Megkeresés utdn a forum tagjai a lako, illetve hozzatartozo tigyét az 6t ért méltanytalansag
rendezése céljabol az érdek-képviseleti forum elé terjesztik. Az érdek-képviseleti forum a
panaszos irasbeli beadvanyat megvitatja, amennyiben sziikséges személyesen is meghallgatja
a panaszost, kezdeményezi a panasz orvoslasat.

A jogosultak részére jol lathato helyen ki kell fliggeszteni az érdekvédelemmel foglalkozo
civil szervezetek, az ellatott jogi képvisel6, illetve az intézmény fenntartéjanak, szakmai
feliigyeletre jogosult hatésaganak elmét.

10) A panaszok Kivizsgalasa:

A forum 30 napon beliil, irasban értesiti a panasztevot az ligye kivizsgalaséra tett -. akar az
esetleg mar korabban megtértént, akar folyamatban 1évé - intézkedésekrol, a mar elért,
valamint a varhato eredményekr6l. A sziikséges intézkedések megtételével felhivia a
figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges méas modjara is.

A panasz kivizsgalasara tett intézkedésekr6l szolo irasbeli értesitésnél minden esetben két
személy alairdsa sziikséges:

a) az intézményi ellatast igénybe vevok képviseléi koziil egy £6;

b) az ellatottak hozzitartozdinak, illetve tdrvényes képviseldinek, az intézmény

dolgozoinak, valamint az intézményt fenntartd szervezet képviseletét ellaté tagok
koziil egy f6.

A jogosult és hozzatartozdja panaszaval a fenntartdhoz, vagy az intézmény szakmai
feltigyeletét ellaté kormanyhivatalhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgéalaséara jogosult 30 napon

beliil nem intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért egyet.

11) Az érdek-képviseleti forum miikodésének dokumentaldsa:

Az érdek-képviseleti forumhoz érkezé6 vagy ott keletkezd iratokat iktatdssal kell
nyilvéantartani.

Az iratok nyilvantartisba vétele (iktatds) a nyilvantartdsi flizetbe (iktatofiizetbe) torténd
bejegyzéssel torténik. Az iratot Gigy kell iktatni, hogy abbél az irat beérkezésének idépontja,
az irat targya, az ligyintéz6 neve, az elintézés modja, a kezelési feljegyzések, valamint az irat
holléte barmikor megallapithato6 legyen.

Az érdek-képviseleti forum a hozza érkez6 iratokat, azok lezarasat kovetd egy €vig 6rzi meg.
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Az érdek-képviseleti forum az altala vizsgélt tigyekkel kapcsolatosan személyi adatokat nem
szolgéltat ki.

Az érdek-képviseleti forum iilésein jelenléti iv, az elhangzottakrol jegyz6konyv készil.

, ... a bentlakdsos intézményekben az elldtottak érdekeik kozosségben torténd képviseletére és
kizosségi életiik megszervezésére - vdlasztott képviselGikbdl - elldtotti  énkormdnyzatot
hozhatnak létre, amely elldtia az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban, illetve
hdzirendjében meghatdrozott feladatokat. Az elldtotti énkormdnyzat megalakitdsa az érdek-
képviseleti forum miikodését és az Szt. 99. § (4) bekezdésében meghatdrozott feladatait nem
érinti.”

(Részlet az intézmény Szakmai programjabol)

Az intézményi ellatisban részesiild, hozzatartozoja, valamint az ellatott jogait €s érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézményvezeténél vagy az érdek-
képviseleti forumndl (a tovabbiakban: panasz kivizsgalasara jogosult) az intézményi
jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak screlme,
tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaldséra jogosult kiteles 15 napon beliil (az érdek-képviseleti forum esetében
30 napon beliil) értesiteni a panasztevét az elé terjesztett panasz kivizsgaldsanak
eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyideji megtételével felhivja a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas maédjaira is.

Az intézményi ellatasban részesiild, hozzatartozéja, valamint az ellatott jogait €s érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet panasszal a Nyirdbrany Nagykozség Onkorményzata
Képvisel6-testiiletéhez fordulhat, ha:

a) a panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik,

b) intézkedésével nem értenek egyet.

Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas modon
nem orvosolt panasz esetében az ellatott jogi képviseld latja el.

12) Az ellatott jogi képviseld:

A személyes gondoskoddst nyijto alap- és szakositott elldtdst biztosito intézményi elhelyezést
igénybe vevd, illetve a szolgdltatdsban részesiild részére az elldtott jogi képviseld nyijt
segitséget jogai gyakorldasdban, aki

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az elldtottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezeltségeirdl és az
elldatdst igénybe veviket érintd jogokrol,

b) segiti az elldtdst igénybe vevdt, torvényes képviseldjét az elldtassal kapcsolatos
kérdések, problémdk megolddsdban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
elldtott kozott kialakult konfliktus megolddsdban,

c) segit az ellatdst igénybe vevének, torvémyes képviselGjének  panasza
megfogalmazdsdban, kezdeményezheti annak kivizsgdldsdt az intézmény vezetdjénél és
a fenntartondl, segitséget nyujt a hatésdgokhoz
benyijtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazdsaban,
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a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljdarhat az
intézményi elldatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjandl, illetve az
arra hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsdgndl, és ennek sordn - irdsbeli
meghatalmazds alapjdn - képviselheti az elldatdst igénybe vevét, torvényes képviseldjét,
az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjdn tdjékoztatia a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, tovdbbd ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a Jjogszabadlysértd
gyakorlat megsziintetésere,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozoan az

h)

i

intézmény vezetgjénél,

amennyiben az elldtottak meghatarozott korét érintd jogsértés fenndlldasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé,

a korldtozo intézkedésekre, eljardsokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmény vezetdje az elldtottakat tdjékoztatia az
elldtort jogi képviseld dltal nyujthaté segitségadds lehetdségérdl, az elldtott jogi
képviseld elérhetdségéral.

(Részlet az intézmény Szakmai programjabol)

Az ellitott jogi képviseld

Neve: Nagy Zsuzsanna
Levélcime: 4025 Debrecen, Miklos u. 4. Fsz. 4.

Telefonszama: +36/20 489 95-30

zsuzsanna.nagy@ijb.emmi.gov.hu
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3. szamu fiiggelék: Korlatozé intézkedések alkalmazasanak szabalyai

Intézményilink nem fogad pszichidtriai, vagy szenvedélybeteget. Ugyanakkor egészségi
allapotukkal Ssszefiiggben kialakult fogyatékossaggal. vagy demenciéval éléket ellatunk. Ok
nem pszichiatriai (elme), hanem ideggyogyészati (organikus neurologiai) betegek.
Betegségiik kovetkeztében ©nallo életvitelik tartésan megromolhat. Magukra hagyva
onveszélyes magatartast tantsithatnak. Knnyen eltévednek, elkoborolnak. Elfelejtenek enni,
inni, gyégyszereiket bevenni. Mozgasfunkcidik sem kielégitSek. gyakrabban szenvednek
balesetet. Intézményen beliili mozgésszabadsagukat nem korlatozzuk, mivel itt az allando
feligyelet biztositott, de az intézményt csak gondnokuk, torvényes képviseldjik, csaladtagjaik
vagy munkatarsaink kiséretében hagyhatjdk el, akik biztositjak a megfeleld életviteli
segitségnyujtast.

Korlatozottan cselekv6képes személy az intézményt 6nalléan is elhagyhatja, ha a birdsag a
cselekvOképességét nem korlatozza e tekintetben.

Kizér6 gondnoksag ald helyezett gondozott az intézményt csak gondnokuk, torvényes
képviseldjiik, csaladtagjaik vagy munkatérsaink kiséretében hagyhatjak el.

Az intézmény vezetSje a kezeld orvosokkal konzultalva elrendelhet az id8szakos latogatasi
tilalmat, megelézve ezzel a jarvanyok idején fennallé fokozott, tomeges fert6zés veszélyét. A
latogatési tilalom kezdetér8l és varhaté befejezésérél megelézéen az intézmény értesiti az
ellatasban részesiil6k hozzatartozoit.

Korlatozé intézkedés olyan esetekben alkalmazhat6, amikor az ellatott egészségi allapota
miatt Snmagéra, vagy kornyezetére veszélyt jelent. Ilyen veszélyhelyzetet jelenthet a zavart
tudatéllapot is.

Irdanyelvek:

a) Személyes szabadsigaban barmely modon csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen
veszélyezteté magatartasu egyén korlatozhato.

b) A kényszerintézkedések a személyi szabadsagot €s az egyén méltosagat
nagymértékben csorbitjak, ezért azokat csak a legsziikségesebb esetekben, a szikséges
ideig lehet alkalmazni. A rendelkezésre allo lehetdségek koziil azt kell vélasztani,
amelyik a legkisebb mértékli korlatozassal jar, amely a veszély elhdritasahoz
feltétleniil szilkséges.

¢) Az emberi méltoésaghoz vald jog ebben az esetben sem korlatozhato.

d) A korlatozas nem lehet biintetd jellegf.

I. ALAPFOGALMAK

1. Veszélyeztetd magatartds: Ha az ellatast igénybe vevo - pszichés dllapotanak akut zavara
kovetkeztében - sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére nézve komoly veszélyt
jelenthet, de a megbetegedés jellegére tekintettel siirgds intézeti gyogykezelésbe vétele nem
indokolt.

2. Kozvetlen veszélyeztetd magatartds: Ha az ellatast igénybe vevd - pszichés allapotanak
akut zavara kovetkeztében - sajat, vagy masok életére, testi épségére kozvetlen és sulyos
veszélyt jelent.
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3. Pszichikai korldtozds:

a)
b)
c)
d)

S

pszichés megnyugtatas,

felszolitas a veszélyeztetd magatartastol valo tartézkodasra,

felszolitas az ilyen magatartasok abbahagyasara,

veszélyeztetd magatartas elharitdsat célzd beavatkozasokkal, kezelésekkel torténd
egyuttmiikddésre vald felszolitas,

figyelmeztetés egyéb korlatozd intézkedés bevezetésére.

4. Fizikai korldtozds:

a)
b)

c)

d)

€

az ellatott szabad mozgasanak megtagadasa,

mozgasi szabadsag korlatozasa fizikai, mechanikai eszkzokkel, berendezésekkel,

az intézet teriiletén torténd mozgas korlatozasa (4 korldtozds idétartama maximdlisan
2 ora, Amennyiben a veszélyeztet6 magatartds nem sziint meg, az intézkedés
meghosszabbithat?.),

elkillonités (4 beteg akarata ellenére torténd szepardlasa (kozdsségt6l valo
elkiilonités), amelynek helye lehetbleg a korldtozds ald vont személy lakészobdja vagy
a kezeld legyen. Idétartama: 6 ora, ha a veszélyeztetd magatartds nem sziint meg, az
intézkedés 2 orankénti kontrollalds mellett a felolddsig meghosszabbithatd.),

testi kényszer, rdgzités, lekotés (Korldtozdas oly mdodon, hogy az ne okozzon fizikai
sériilést! (puha" vattaval bélelt" fasli, lepedd). A rogzitett testrész keringésének
Jolyamatos ellendrzése kotelez6 (nincs-e nagyon elszoritva sth.). A korldtozds
sziikségességét 20 percenként, folyamatosan mérlegelni kell.).

5. Kémiai, biologiai korldtozds:

A veszélyeztetd, illetve a kozvetleniil veszélyeztetd magatartas elhdritasahoz sziikséges
mennyiségli gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazdsa, amely megvaltoztatja a
kozponti idegrendszer miikodését. Alkalmazasat csak orvos rendelheti el.

IL.

ELJARASREND KORLATOZO INTEZKEDES ALKALMAZASA ESETEN

1. A korlatozo intézkedések elrendelésének szabalyai

A gondozd észleli az ellatott veszélyeztetd, ill, kizvetlen veszélyeztetd magatartisat,

A gondoz6 megprobalja az ellatottat megnyugtatni.

A gondozé felszolitja az ellatottat a veszélyezteté magatartastdl valé tartdzkodasra,
illetve az ilyen magatartasok abbahagyasara.

A gondozd felhivja az ellatott figyelmét a veszélyeztetd magatartas elharitasat célzo
beavatkozasokra, felszolitja az egytittmiikodésre.

Amennyiben a pszichologiai korlatozds nem vezet eredményre, a gondozé jelzi a
veszélyeztetd helyzetet az orvosnak, annak elérhetdségének hidnydban az orvost két
orén beliil értesiteni kell.

Az orvos elrendeli a korlatozo intézkedést €s errdl az intézményvezetének beszamol.

Az orvos dokumentélja a korlatozast.
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— Amennyiben az egyéb korldtozo intézkedés tartalma az elrendeléstél szamitott 16 orat
meghaladja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgalja, ¢&s indoklassal egylitt
dokumentalja. Ezt kovetden az egyéb korlatozé intézkedés fenntartasanak
sziikségességét az orvos ismételten, legkésdbb 72 oranként feliilvizsgalja, indoklassal
egyiitt dokumentélja és az ellatott jogi képviselének jelenti.

— Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotozés esetén a feliilvizsgalatot és ennek
dokumentalésat legkésébb 4 oranként kell elvégezni.

— A demencia kovetkeztében tartds veszélyeztetd magatartast mutaté, szabad
mozgasukban folyamatosan korlatozott pszichiatriai betegeknél a részleg és az intézet
elhagyasanak megtagaddsa és megakadilyozasa, az intézet teriiletén torténé mozgas
korlatozésa esetén - ide nem értve a fizikai korlatozdsokat és az ehhez tartozo
feliilvizsgalatokat - dokumentéciot és jelentést 168 éranként el kell végezni.

— Az intézet vezetéje a korlatozo intézkedés elrendelését 48 éran beliil jelenti az ellatott
jogi képviselének.

Korlatozo intézkedés alkalmazésara csak az ellatott pszichés megnyugtatisanak megkisérlését
kovetden keriilhet sor.

Az ellatast igénybe vevét szoban tajékoztatni kell a korlatozo intézkedés végrehajtasa elott
annak elrendelésérdl és formajardl, a korlatozé intézkedés feloldasardl, kozolni kell az
intézkedést végrehajto személy nevét, beosztasat. A korlatozo intézkedés, eljaras nem lehet
biinteté jellegii, és csak addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan
mértéki és jellegii lehet, amely a veszély elharitasahoz feltétlentil sziikséges.

Ha a korlatozo intézkedést nem az orvos rendelte el, akkor az orvost haladéktalanul értesiteni
kell a korlatozé intézkedés alkalmazasardl, és azt az intézmény orvosanak jova kell hagynia.

Az ellatast igénybe vevd az eljaras ideje alatt nem hagyhat6 egyediil.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a korlatozés ald vont személy viselkedését, tiineteit,
fizikai, higiénés, pszichikai sziikségleteit, azok kielégitésére kell térekedni!

Az ellatottak intézményen kiviili szabad mozgasat - az egészségi llapot figyelembe vételével-
az intézmény orvosa korlatozhatja.

A veszélyeztetd allapot elmultaval a korlatozast haladéktalanul meg kell sziintetni.

2. Az egyes korlitozo intézkedések maximalis idétartama

— szabad mozgas megtagaddsa: 24 6ra
— mozgasszabadsag korlatozésa: 24 6ra
— arészleg és az intézmény teriiletén torténé mozgas korlatozasa: 24 6ra
— elkiildnités: 4 6ra
— testi kényszer: 4 ora
— rogzités: 4 6ra
— lekotés: 4 6ra
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3. A korlatozé intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

— Mindig figyelembe kell venni a korlitozo intézkedéssel jar6 esetleges sériilések
lehetoségeét.

— Mindig legalabb egy gondozonak jelen kell lennie (vizualis és verbdlis kontaktus
tekintetében is) a korlatozé intézkedés egész tartama alatt, ezért gondoskodni kell a
megfeleld létszam személyzet biztositasardl, kiildndsen éjjel.

4. A korlitozas feloldasdnak szabalyai

— Korlatozé intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd, illetve
kozvetlen veszélyeztetd allapot tart.

— A korlatoz6 intézkedés feloldasakor az adatlap masolatét at kell adni, illetve meg kell
kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes képviseldjének.

5. A korlatozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok és kitelezettségek

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezeto tajékoztatja az ellatast igénybe vevét,
illetve torvényes képviselgjét:

a) akorlatozo intézkedésekre vonatkozo szabalyokrol,

b) az ellatotti jogokrdl a korlatozo intézkedés alkalmazésa esetén,

c) az ellatottjogi képviseld, illetve az érdek-képviseleti forum elérési lehetdségérol,

d) a panaszjog lehet6ségérél, gyakorlasanak szabalyairdl.

Az ellatottakat tajékoztatni kell a korlatozo6 intézked€s végrehajtasa el6tt annak elrendelésérél
és formajardl, valamint a korlatozo intézkedés feloldasarol.

Az ellatott térvényes képvisel6jét tajékoztatni kell
a) a korlatozd intézkedés végrehajtasa elott, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt
vagy azt kOvetben 3 napon beliil a korlatozd intézkedes elrendeléséidl &s formajardl,
b) akorlatozo intézkedés feloldasarol.

Kotelezettségek:

a) az intézmény orvosa a korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasardl tajékoztatja az
intézmény vezet6jét;

b) az intézményvezetd, illetve 48 oran beliil koteles tajékoztatni az ellatott jogi képviselot
a korlatozoé intézkedés, eljaras tényérdl;

¢) amennyiben a korlatozo6 intézkedés elrendelése hétvégén, illetve linnepnapon torténik,
a miiszakban lévé gondozo faxon, e-mailen vagy mobiltelefonon értesiti az ellatott
jogi képvisel6t.

6. Panaszjog gyakorlasinak szabailyai

A korlatozd intézkedés, eljards alkalmazésa ellen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntart6janal.
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4. szamu fiiggelék: Intézményi alapgyogyszer készlet, gyogyszercsoportjai,
gyogyszerei
A bentlakésos intézmény az alap gyoégyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyodgyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkdzok koziil

elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhat6, illetve a tarsadalombiztositds altal
tAmogatott gyogyszert €s gyogyaszati segédeszkozt biztositja.

Eseti gybgyszerkészlet:

Az eseti gyogyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbdl all (ATC kdd szerint):
a) szintetikus gércsoldok (A03 A)

Drotaverin-Chinoin tabletta
No-Spa tabletta,

b) propulsiv szerek (A03 F)

Donperidon-EP tabletta
Cerucal injekcio
Cerucal tabletta,

c¢) bélmozgatast csokkentd szerek (A07 D)
Reasec tabletta,
d) heveny vérmyomas-emelkedés cskkentésére szolgald szerek (C 08 C)

Amlodipin tabletta
Norrnodipine tabletta
Cordaflex tabletta
Lercaton filmtabletta

e) fajdalom és lazcsillapitok (M02, N 02)

Flector gél

Dolforin tapasz

Curidol filmtabletta
Contramal retard filmtabletta
Contramal kemény kapszula
Ralgen kapszula

Ralgen SR retard tabletta
Tramadol kapszula
Tramadolor kapszula
Algopyrin injekcio
Algopyrin tabletta
Panalgorin tabletta
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Ben-u-ron tabletta,
f) anxioliticumok (NOS B)

Elenium bevont tabletta
Medazepam tabletta
Frontin tabletta

Xanax tabletta

Xanax SR retard tabletta

g) altatok, nyugtatok (NOS C)

Zopigen filmtabletta
Imovane filmtabletta

h) hashajték (A06 A)

Dulcolax drazsé
Phenolphthaleinum tabletta
Tisasen forte tabletta

Stadalax tabletta
Laevolac-Iaktul6z 670 g szirup,

i) szisztémas antihisztaminok (R06 A)

Cetirizin filmtabletta
Aerius filmtabletta

j) antiarritmias szerek (COI B)

Rendszeres gyogyszerkészlet:

A rendszeres gyogyszerkészlet az alabbi gydgyszercsoportokbol all (A TC kdd szerint):
a) tapcsatorna €s anyagcsere

aa) antacidok (A02 A)

ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (A02 B)

Apo- Famotidin filmtabletta

Quamatel filmtabletta

Noacid gyomomedv-ellenallo tabletta
Pantropazol gy.nedv-ellenallé tabletta
Emozul gyomornedv ellenall6 kapszula
Esomeprazol gyomornedv ellenallé kapszula



Salofalk bélben 0ld6dé tabletta

ad) bélfertdtlenitdk, gyulladas gatlok (A07 A, A07 E)
Salofalk bélben o0ld6do tabletta

ae) digesztivumok (A09 A)

Dipankrin bélben 0ld6dé drazsé

af) oralis antidiabetikumok (A 10B)

Merckforming filmtabletta
Metformin Mylan filmtabletta
Metfogamma filmtabletta
Diaprel MR retard tabletta
Glurenorm tabletta

Diaprel tabletta

Amaryl tabletta

Januvia filmtabletta

Trajenta filmtabletta

b) vér és vérképzo szerek
ba) antikoagulansok (BOI A)

Clexane injekcid

Asactal tabletta

ASA 100-EP filmtabletta

Aspirin protect bélben oldédo filmtabletta
Astrix kapszula

Clopidogrel filmtabletta

Zyllt filmtabletta

Eliquis 2,5 filmtabletta

bb) vérzéscsillapitok (B02 A, B02 B),

Dicynone tabletta

vérszegénység elleni készitmények (B0O3 A)

Sorbfier Durules filmtabletta

Maltofer-fol ragétabletta

Neo- Ferro- Folgamma gyomornedv ellenallo tabletta;

¢) kardiovaszkularis rendszer

ca) szivglikozidok (COl A)

53



Digoxin tabletta,

cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (COlL D)

Nitroderrn TTS-S tapasz
Nitromint tabletta
Nitromint retard tabletta
Nitromint aeroszol

cc) vérnyomas csokkentd k (C02)

Estulic tabletta

Minipress re tard kapszula
Cardura XL retard filmtabletta
Doxazosin retard filmtabletta
Doxazosin tabletta,

Tenaxum tabletta

cd) vizelethajtok (C03)

Brinaldix tabletta
Furon tabletta
Furosemid tabletta
Rawel SR filmtabletta
Lapiden tabletta
Verospiron tabletta
Amilorid comp.

ce) periférias értagitok (C04)

Trental drazsé
Sermion filmtabletta,

c¢f) kapillaris-stabilizald szerek (CO5)

Aurobin kendcs
Doxilek kapszula
Jutavit Rutin+C tabletta

cg) béta-blokkolok (C07)

Beteloc tabletta

Betaloe Zok retard tabletta
Metoprolol Z retard filmtabletta
Bisoprolol filmtabletta

Concor filmtabletta
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Concor COR filmtabletta
Coryol tabletta

Nebilet tabletta

Nebivolol tabletta
Carvedilol tabletta
Talliton tabletta

Concor 5 plus filmtabletta

ch) ACE-gétlok (C09 A)

Tensiomin tabletta
Ednyt tabletta
Coverex filmtabletta
Perineva tabletta
Vidotin tabletta
Meramyl HCT tabletta
Ramipril tabletta
Tritace filmtabletta
Tanydon filmtabletta

d) antibiotikumok (JOI)

Aktil Duo filmtabletta
Leflokin filmbletta
Ciprinol filmtabletta
Zinnat filmtabletta
Augmentin filmtabletta
Monural granulatum;

e) vaz- és izomrendszer
ea) gyulladasgétlok és reumaellenes készitmények (MO1)

Diclofenac Duo kapszula

Aflamin filmtabletta

Fortedol filmtabletta

Flemac filmtabletta

Algoflex forte filmtabletta

Analgesin forte filmtabletta

Donalgin k.kapszula

Xilox granuldtum belsdleges szuszpenzidhoz

eb) iziileti és izomfdjdalmak kezelésének készitményei (M02Activon extra gél
Fastum gél

ec) izomrelaxansok (M03 B)

Baclofen-pol tabletta

Sirdalud MR retard kapszula
Myderison filmtabletta



Mydeton filmtabletta;
/) idegrendszer
fa) antiepileptikumok (NO3)

Rivotril tabletta
Tegretol filmtabletta
Lyrica kemény kapszula,

fb) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A)

Akineton tabletta
Kemadrin tabletta

f¢) dopaminerg antiparkinson szerek (N04 B)

Corbilta filmtabletta
Avzilect tabletta
Razagilin tabletta

fd) antipszichotikumok (NOS A)

Haloperidol 0,2% cseppek
Tiapridal tabletta

Amitrex oldat

Perdox filmtabletta
Ripedon filmtabletta
Risperdal filmtabletta
Risperdal oldat

Seroquel XR retard tabletta
Tiager tabletta

Amisulprid tabletta
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T A Honestas Nyirabrinyi Idések Otthondnak létszimbdvitése
Eldterjesztd: Nagy Edit Aniko intézményvezetd, Nagy Lajos polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nagy Lajos poledrmester: Pénziigyi Bizottsdgon megtargyaltuk, Elndk ur kérem mondja el a
javaslatait.

Derzsi Jozsef képvisel: Szeretettel koszontok mindenkit, a Pénziigyi Bizottsag bizottsag
megtargyalta és timogatja a létszimbovitest.

Nagy Lajos polgdrmester: Kérem, szavazzunk!

A képviselb-testiilet az elbterjesztést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az aldbbi
hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

43/2023. (V. 25.) inkormdnyzati hatirozata
A HONESTAS Nyirdbranyi Idések Otthonanak létszimbévitése targydban

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtérgyalta és Ggy hatarozott,

hogy:
1. Engedélyezi a HONESTAS Nyirdbranyi Idések Otthonanak létszambévitését 1 £6

szakacs alkalmazasaval.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgarmester

8. Nvirdbriny telepiilés 2022. évi_gyermekvédelmi helyzetérél szolé beszimolo

elfogadasa ,
Eléterjesztd: Nagyné Hartman Eva jegyz6

Nagyné Hartman Eva jegyzé: Ezt minden évben kotelezd jelleggel kell a testiilet elé hozni.
Most személyi valtozasok térténtek, Erika teljes mértékben helytallo értékelést és elemzést
adott. Bin elfogadésra javaslom, mutatja a gyermekvédelem jelenlegi helyzetét, véleményem
szerint a helyzet nem javult. Természetesen ez nem a dolgozokon mulik. Nagyon sok
veszélyeztett gyerek van Nyirabranyban is.

Prill Ldszlé alpolgdrmester: En gy latom, rosszabb a helyzet sajnos.

Nagy Lajos polgdrmester: Kérem, szavazzunk!

A képvisel-testiilet az elGterjesztést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az alabbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
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44/2023. (V.25.) 6nkormdinyzati hatirozata

Nyirabrany telepiilés 2022. évi gyermekvédelmi helyzetérél szolé beszamolé elfogaddsa
targyiaban

Nyirdbrany Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a Nyirabrany
telepiilés 2022. évi gyermekvédelmi helyzetérdl sz0l6 beszamol6t és azt az elbterjesztés
szerinti tartalommal elfogadta.

Hataridé:  2023. mgjus 31.
Felelds: Nagyné Hartman Eva jegyz6

9. A 2022, évi isszesitett belsd ellendrzési jelentés j6vahagydsa
Eléterjeszté: Nagyné Hartman Eva jegyzé
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nagyné Hartman Eva jegyzd: Tisztelt testiilet, a Pénziigyi Bizottsag megtargyalta. Ez
tulajdonképpen a két intézményben megtdrtént belsd ellenérzési jelentés Gsszefoglaléja.

Derzsi Jozsef képviseld: Az 6nkormanyzati konyhdn megtorténtek a véltasok, a Honestason
hataridén beliil vannak. A Pénziigyi Bizottsag elfogadta a jelentést.

Nagyné Hartman Eva jegyzg: Annyi kiegészitést szeretnék tenni, hogy a konyhénal az étel
mindsége €és mennyisége lényegesen javult, a Honestasnal 2021-re vonatkozdan 2es
eredményt adott, most 4-es mindsitést kapott a konyha. Lényeges a javulds, ez elsésorban
T6kés Anitanak kdszonheto.

Nagy Lajos polgdrmester: Kérem, szavazzunk!

A képviselo-testiilet az eldterjesztést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

44/2023. (V. 25.) onkormanyzati hatarozat
a 2022. évi belsé ellendri jelentés elfogaddsa targyaban

Nyirabrany Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a 2022. évi belsd
ellendrzési jelentést €s azt elfogadta.

Hataridé: azonnal )
Felelos: Nagyné Hartman Eva jegyzo

10.  Nyiribrany Nagykézség Onkormdinyzata 2022. évi koltségvetésérol szélé 2/2022.
(I1.16.) nkorméanyzati rendelet médositisa

Eléterjeszté: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag
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Derzsi Jozsef képviseld: Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta és elfogadédsra javasolja a rendelet
modositast.

Nagvy Lajos polgdrmester: Kérem, szavazzunk!

A képviselb-testiilet az elbterjesziést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az aldabbi
rendeletet hozta:

Nyirabriny Nagykozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének 6/2023. (V. 26.)
onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérél szolo 2/2022. (I1.16.) 6nkorméanyzati rendelet
moédositasarol

Nyirabrany ~ Nagykozség  Onkormanyzatdnak — Képvisel6-testilete ~ Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6é hataskorében
eljarva, Magyarorszag Alaptérvényének 32. cikk (1) bekezdés a) és f) pontja alapjan
meghatarozott feladatkére alapjan, a Pénziigyi Bizottsdg véleményének kikérésével a 2022.
évi koltségvetése modositasardl a kvetkezoket rendeli el:

1.§

(1) Az 6nkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szoldé 2/2022. (II. 16.) dnkormanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetését 1 011 293 761 Ft
koltségvetési bevétellel, 1 450 958 547 Ft koltségvetési kiadéassal, -439 664 786 Ft
koltségvetési egyenleggel, 461 057 525 Ft finanszirozasi bevétellel, 21 392 739 Ft
finanszirozasi kiadassal, 439 664 786 Ft finanszirozasi egyenleggel, a bevételek és kiadasok
foosszegét 1 472 351 286 Ft-ban allapitja meg.”

(2) Az onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 2/2022. (II. 16.) dnkorményzati
rendelet 2. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) A mitkodési hiany és felhalmozasi hiany belsé finanszirozasanak érdekében az el6z6 évi
koltségvetési maradvany igénybevételét rendeli el.”

2.§

Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szol6 2/2022. (I1. 16.) onkormanyzati rendelet 3.
§ (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) Az dnkormanyzati kiadasok kozott 48 432 388 forint altalanos tartalékot allapit meg a 17.
melléklet szerint.”

3.8

(1) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérél szolo 2/2022. (II. 16.) onkormanyzati
rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
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(2) Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az oOnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 4. melléklete helyébe a 3. melléklet 1€p.

(4) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 5. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 6. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

(6) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 7. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 8. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 9. melléklete helyébe a 8. melléklet lép.

(9) Az onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl
rendelet 10. melléklete helyébe a 9. melléklet lép.

(10) Az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 12. melléklete helyébe a 10. melléklet 1€p.

(11) Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl
rendelet 14. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl
rendelet 15. melléklete helyébe a 12. melléklet 1€p.

(13) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 17. melléklete helyébe a 13. melléklet Iép.

(14) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 18. melléklete helyébe a 14. melléklet lép.

(15) Az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 20. melléklete helyébe a 15. melléklet Iép.

(16) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
rendelet 21. melléklete helyébe a 16. melléklet lép.

(17) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl
rendelet 24. melléklete helyébe a 17. melléklet lép.

4.8
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Ez a rendelet 2023. méjus 26-4n 1ép hatélyba, és a kihirdetését kveté napon hatalyat veszti.

Nyirabrany, 2023. majus 25.
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I
Nagy ‘aj 0s
polgarmester

Nagynéﬁartman Eva
jegyz6

A rendeletet kihirdetve:

Nagyng Hartman Eva
jegyzs

Nyirdbrany, 2023. méjus 26.

11.  Nyirdbriany Nagykozség Onkormdnyzata 2022. évi zirszimaddsirél sz6lé
rendelet elfogaddsa

El6terjeszté: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Derzsi Jézsef képviseld: Pénziigyi Bizottsag megtargyalta és egyontetlien elfogadtuk,
hozzafiizve azt, hogy a kornyéken is jol allunk. 2022-ben igen takarékos €s megfontolt volt a
koltségvetés. Se ingatlant nem kellett eladni, sem kifizetetlen szamlank nincs.

Nagyné Hartman Eva jegyz8: Eziton is szeretném Mudra Timea pénziigyi vezetd munkajat
megkdszonni. A pénziigy 1étszamhidnyosan miikddik. Timi jelenleg 3 ember munkdjat végzi.
Neki kdszonhetjiik, hogy pénziigyileg rendben vagyunk.

Nagy Lajos polgdrmester: En is szeretném megkdszonni Mudra Timea munkdjat.
Kérem, szavazzunk!

A képviselb-testiilet az elbterjesztést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az aldbbi
rendeletet hozta:

Nyirabriny Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 7/2023. (V. 26.)
onkorminyzati rendelete

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzat 2022. évi zarszimaddsarol

Nyirdbrany  Nagykozség  Onkorményzatinak  Képviselé-testilete  Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkoté hatdskdrében
eljarva, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) és f) pontja alapjan
meghatarozott feladatkdre alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

(1) Az onkormanyzat és az 6nkormdanyzat iranyitdsa ala tartozé koltségvetési szervek 2022.
évi koltségvetés végrehajtasarol szold zarszamadasat 1 442 423 644 Ft koltségvetési
bevétellel, 989 931 928 Ft koltségvetési kiadéassal, 452 491 716 Ft koltségvetési
maradvénnyal hagyja jova.

(2) Az 1. melléklet tartalmazza az Snkormanyzat cimrendjét.

(3) Az 6nkormanyzat mérlegszertien bemutatott kiadasait, bevételeit 6nkormanyzati szinten,
kiemelt elbiranyzatok, elGirdnyzatok és azon beliil kotelezé feladatok, onként vallalt
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feladatok, allamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban az 2. mellekletben foglaltaknak
megfelelden fogadja el.

(4) A miikodési bevételek és kiadasok, valamint a felhalmozasi célu bevételek €s kiadasok
mérlegét a 9. melléklet és a 10. melléklet szerint fogadja el.

2.§

Az Onkorméanyzat 2022. évi zdrszamadasat részletesen a kovetkez0k szerint fogadja el:

a)

k)
D

n)
0)
P

Nyirdbrany Nagykozség Onkormanyzata, a Nyirabrany Kozos Onkormanyzatl Hivatal,
a Honestas Nyirdbranyi Idosek Otthona, a Nyirdbranyi Csicsergd Ovoda és Mini
Bolcséde, a Nyirabranyi Onkorméanyzati Konyha, valamint az Abranyi Kornél
Miivelddési Haz és Konyvtar bevételeit és kiadasait kiemelt eliranyzatok,
eléiranyzatok és azon beliil kotelez6 feladatok, onként vallalt feladatok, llamigazgatasi
feladatok szerinti bontasban a 3. melléklet, 4. melléklet, 5. melléklet, 6. melléklet, 7.
melléklet, 8. mellékletek szerint fogadja el.

Az Snkormanyzat beruhazasi és feltjitasi kiadasait a 11. melléklet és a 12. mell¢klet
szerint hagyja jova.

Az EU-s tdmogatassal megvalosulo programok ¢és projektek, valamint az
onkormanyzaton kivill megval6sult projektekhez valo hozzdjarulds pénziigyi
elszamolasat az 13. melléklet szerint fogadja el.

A koltségvetési szervek maradvanyat és annak felhasznalasit a 20. mellékletnek
megfelelden hagyja jova, illetve engedélyezi.

Az Onkormanyzat allami tAmogatdsat jogcimenként a 14. mellékletnek megfeleléen
hagyja jova.

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének dsszevont mérlegét,
mely tartalmazza a megel6z6 két év teljesités adatait is a 17. melléklet mutatja be.
Nyirabrany Nagykozség Onkorményzat 2022. évet kovetd harom év tervezett bevételi
és kiad4si eléiranyzatainak keretszdmait a 18. melléklet tartalmazza.

Az onkorméanyzat altal a 2022. évben nyujtott tdmogatisok, pénzeszkozatadasok
osszegét a 15. melléklet, az ellatottak pénzbeli juttatasait a 16. melléklet tartalmazza.

Az Snkorményzat vagyonkimutatdsat a 21. melléklet, 22. melléklet, 23. mellékletek
mutatjak be.

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzat gazdalkodo szervezetben meglévd részesedésel,
valamint ezen gazdalkodé szervezetek miikddésébél szarmazd kotelezettségek
kimutatasat a 24. melléklet tartalmazza.

Az dnkormanyzat pénzeszkdzeinek valtozasat a 25. melléklet mutatja be.

Az dnkormanyzat altal nytjtott kdzvetett tamogatasokat a 26. melléklet tartalmazza.

Az dnkormanyzat 2022. évben nem rendelkezik nytjtott hitel és kélcson dllomannyal a
27. mellékletnek megfelelden.

A t5bb éves kihatassal jaré dontéseket a 28. melléklet mutatja be.

Az 6nkorméanyzat kotelezettség dlloményénak a bemutatast a 29. melléklet tartalmazza.
A Nyirébranyi Ko6zos Onkormanyzat Hivatal bevételeit és kiadésait telepiilések szerinti
megbontasban a 30. melléklet tartalmazza.

Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei létszamkeretét a 19. melléklet tartalmazza.

3.§

(1) Utasitja az 6nkorményzat jegyz6jét, hogy a koltségvetési maradvanyt érintd fizetési
kotelezettségek teljesitését biztositsa, illetve kisérje figyelemmel.
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(2) Az onkorméanyzat jegyz6je és a koltségvetési szervek vezetdi a koltségvetési
maradvanynak a 2023. évi eliranyzatokon torténé atvezetésérél gondoskodni kotelesek.

4.§

Utasitja az 6nkormanyzat jegyzdjét, hogy a koltségvetési beszamolo elfogadésardl a
koltségvetési maradvany jovahagyott dsszegérdl, elvonasardl a koltségvetési szervek vezetit
a rendelet kihirdetését kovetd 15 napon beliil irasban értesitse.

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.
Nyirabrany, 2023. majus 25.

Nagyn%artman Eva

jegyzo

Nag})iajos

polgatester

A rendeletet kihirdetve: : X

i
2 ~ f
8
i, -5
. Sl pirragn O 7
\\»-r

Nyirébrany, 2023.majus 26.
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(A melléklet szovegét a(z) 1.

(A melléklet sz6vegét a(z) 2.

(A melléklet sz6vegét a(z) 3.

(A melléklet szovegét a(z) 4.

(A melléklet szévegét a(z) 5.

(A melléklet szévegét a(z) 6.

(A melléklet szovegét a(z) 7.

(A melléklet szovegét a(z) 8.

(A melléklet sz6vegét a(z) 9.

1. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez

melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)
2. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii {4l tartalmazza.)
3. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)
4. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)
3. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)
6. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)
7. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)
8. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)
9. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)
10. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 10. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

11, melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 11. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

12. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 12. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

13. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szévegét a(z) 13. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

14. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 14. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

15. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 15. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

16. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szévegét a(z) 16. melléklet.pdf elnevezési f4jl tartalmazza.)

17 melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 17. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

18. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez
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(A melléklet szovegét a(z) 18.

(A melléklet szovegét a(z) 19.

(A melléklet szovegét a(z) 20.

(A melléklet szovegét a(z) 21.

(A melléklet szévegét a(z) 22.

(A melléklet szovegét a(z) 23.

(A melléklet szovegét a(z) 24.

(A melleklet szovegét a(z) 25.

(A melléklet szovegét a(z) 26.

(A melléklet sz6vegét a(z) 27.

(A melléklet szovegét a(z) 28.

(A melléklet szovegét a(z) 29.

(A melléklet szovegét a(z) 30.

melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

19. melléklet a .../2023. (V. 26.) dnkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

20. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

21. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

22. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

23. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

24. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

25. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)

26. melléklet a .../2023. (V. 26.) dnkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

27. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

28. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez

melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

29. melléklet a .../2023. (V. 26.) énkormdnyzati rendelethez
melléklet.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)
30. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)
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Altalanos indokolas

Az 4llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 91. § (1)
bekezdése szerint: ,,A helyi onkorméanyzat koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozd
zarszamadasi rendelet tervezetét a jegyzé késziti eld €s a polgarmester terjeszti a
képviselo-testiilet elé tigy, hogy az a képvisel6-testiilet elé terjesztését kovetd harminc
napon beliil, de legkésébb a koltségvetési évet kovetd otodik honap utolsdé napjéig
hatalyba lépjen.”

A rendelet megalkotésanal figyelembe vettitk az Aht., az allamhaztartasrél sz616 torvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Avr)), az
allamhaztartasi szamvitelrél sz6l6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet, Magyarorszag gazdasagi
stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV. térvény és Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol
sz010 2011. évi CLXXXIX torvény rendelkezéseit.

A zarszamadasi rendelet a torvényi eldirasoknak megfelelden — a jovahagyott koltségvetés
szerinti szerkezetben — tartalmazza Nyirdbrany Nagykozség Onkorméanyzata modositott
2020. évi koltségvetésérdl szolo rendelet végrehajtasanak adatait.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A rendelet-tervezet 1. §-a tartalmazza a f60sszegeket az Aht.-t és Avr.-t figyelembe véve.
A 2. §-hoz

A rendelet-tervezet 2. §-a tartalmazza a teljesitéseket az Aht.-t és Avr.-t figyelembe véve.
A 3. §-hoz

A rendelet-tervezet 3. §-a tartalmazza a maradvany jévahagyasat az Aht, és Avr. alapjan.
A 4. §-hoz

A rendelet-tervezet 4. §-a a koltségvetési szervek értesitésérdl rendelkezik.
Az S. §-hoz

A rendelet-tervezet 5. §-a a hatalyba 1épésrol rendelkezik.

12.  Beszimol6 a 2022. évi adéztatisrél sz616 beszamolé elfogadasa
Elbterjeszté: Nagyné Hartman Eva jegyz0
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nagyné Hartman Eva jegyzd: Kocsel Borbila készitette a beszamol6t, mutatja 2022-es évi
szamokat, az elmult évekhez képest javulé tendenciat mutat. Jelenleg ez az egyetlen bevétele
az 4llami tAmogatasokon kiviil az 6nkorméanyzatnak. Ezuton Kocsel Borbéla munkajat is
koszonom!

Derzsi Jozsef képviseld: Pénziigyi Bizottsag megtargyalta, elfogadta a beszamolot. Azt
gondolom, ez az inkasszo is segit a befizetéseken. Azt gondolom, hogy ezzel is j6 uton
haladunk. Koszonjiik Kocsel Borbala tigyintézének.




Nagy Lajos polgdrmester: Kérem, szavazzunk!

A képviselS-testiilet az elbterjesztést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG (")NK'ORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

46/2023. (V.25.) onkormanyzati hatarozata

a 2022. évi adoztatasrol sz6lo beszamolo elfogadasa targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtérgyalta a Nyirdbranyi
Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi adoztatési tevékenységérél szo16 beszamolot €s azt
elfogadta.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagyné Hartman Eva

13.  Nyirabriny Nagykozség Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl
sz616 14/2015.(VL.24.) nkorméinyzati rendelet modositasa
El6terjeszté: Nagy Lajos polgarmester

Nagyné Hartman Eva jegyz8: Annyi az apropoja, hogy egy kormanyzati funkcié kikeriilt a
rendszerb6l, ami miatt az SZMSZ-t médositani kellett. Ez az jelenti, hogy a melléklet, ami
tartalmazza az onkormanyzat altal ellatott funkcidt, modositva lett. Illetve mddositottuk
Rubos-Baleda Andrea képviselé nevét is.

Nagy Lajos polgdrmester: Kérem, szavazzunk!

A képviselb-testiilet az elGterjesztést megtdrgyalta, és hat igen szavazattal az aldabbi
rendeletet hozta:

Nyirabriny Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 8/2023. (V. 26.)
onkormanyzati rendelete

Az Onkormdinyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szé16 14/2015.(V1.24.)
onkorméanyzati rendelet modositasarol

Nyirdbrany Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatk6rében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§
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(1) Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatérél szo6lé 14/2015.(VL1.24.)
dnkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet I€p.

(2) Az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarol szolo 14/2015.(VI1.24.)
onkormanyzati rendelet 5. melléklet 1. fiiggeléke a 2. melléklet szerint médosul.

(3) Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6lo 14/2015.(V1.24.)
onkorméanyzati rendelet 5. melléklet 2. fiiggeléke a 3. melléklet szerint modosul.

(4) Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szélo 14/2015.(VI.24.)
onkormanyzati rendelet 5. melléklet 3. fiiggeléke a 4. melléklet szerint modosul.

2.8
Ez a rendelet 2023. majus 26-an Iép hatalyba.

Nyirdbrany, 2023. méjus 25.

Nab Lajos P T Nagyné' Hartman Eva
polgdrmester j/v@*“'()ls&c‘ ;'if jegyz6
\ S x:“ E
{ kihi / i fe\)\
A rendeletet kihirdetve: [> fitan =
s [ £ 2
Nyirabréany, 2023.m4jus 26. \%, ) 7 Nagyné/Hartman Kva
\%, Lv s o
G < jegyzd
\"‘w. » -
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1. melléklet

1. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

A Nyirabriny Nagykozség Onkormsnyzata alaptevékenységének kormanyzati funkciok

szerinti besorolasa:

011130 Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkot és altaldnos
igazgatasi tevékenysége

011220 Ado-, vam-, és jovedéki igazgatas

013320 Koztemetd-fenntartas és -miikddtetés

013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdéalkodasi, tizemeltetési,
egyéb szolgdltatisok

013370 Informatikai fejlesztések, szolgaltatas

016080 Kiemelt allami és énkormanyzati rendezvények

022010 Polgari honvédelem agazati feladatai, a lakossag felkészitése

031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa

032020 Tiiz- és katasztréfavédelmi tevékenységek

041220 Munkavédelmi célii timogatasok és kozcéhi informdacids rendszer

miikodtetése

041232 Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatés

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapesolodo szolgéltatisok

042180 Allat-egészségiigy

042220 Erdégazdalkodas

045120 Ut, autopalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa

047120 Piac tizemeltetése

047410 Ar- és belvizvédelemmel dsszefiiggd tevékenységek

052020 Szennyviz gyiijtése, tisztitasa, elhelyezése

052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartdsa, izemeltetése

061020 Lakoépiilet épitése

062020 Telepiilésfejlesztési projektek ¢s tamogatasuk

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos kézmii épitése, fenntartdsa, izemeltetése

064010 Kozvilagitas

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjhsag-egészségiigyi gondozas

081030 Sportlétesitmények, edzdtaborok miikddtetése és fejlesztése

082010 Kultira igazgatasa

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
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082044

Konyvtari szolgaltatasok

082093 Kozmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok
106010 Lakoingatlan szocialis céli bérbeadésa, lizemeltetése
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

107080 Esélyegyenl6ség elosegitését célzo tevékenységek és programok
109010 Szocialis szolgaltatasok igazgatasa

9%
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2. melléklet a .../2023. (V. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

1. Az Onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarol szolo 14/2015.(V1.24.)
onkormanyzati rendelet 5. melléklet 1. fiiggelék helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,.2. Rubos-Baleda Andrea képvisel6 (fogadddra: minden hénap masodik hét hétfé 14.00 6ratol
-15.00 ordig helyszin: Abranyi Kornél Mivelédési Haz és Konyvtar 4264 Nyirabrany
Abranyi Kornél tér 5.)”

3. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez

1. Az Onkormanyzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolé 14/2015.(VI.24.)
dnkorményzati rendelet 5. melléklet 2. figgelék 3. pont helyébe a kdvetkezd pont 1ép:

3. Rubos-Baleda Andrea képviseld tag )
AZ EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG TAGJAI”

2. Az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szoldé 14/2015.(VI1.24.)
onkorményzati rendelet 5. melléklet 2. fiiggelék 2. pont helyébe a kdvetkezé pont lép:

,.2. Rubos-Baleda Andrea képvisel6 tag”

4. melléklet a .../2023. (V. 26.) onkormdnyzati rendelethez

1. Az Onkormanyzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolé 14/2015.(V124.)
onkormanyzati rendelet 5. melléklet 3. fiiggelék 3. pont helyébe a kovetkezd pont lép:

,3. A nemzetiségi Snkormdanyzat koltségvetési hatdrozat-tervezetét a jegyzd késziti eld a
megbizott 4ltal. A nemzetiségi &nkormanyzat elnoke februar 15-¢ig, ha a kozponti
koltségvetésrdl szolé torvényt az Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a
kozponti koltségvetésrdl sz616 torvény hatalybalépését kivetd negyvenotodik napig nydjtja be
a képvisel6-testiiletnek és azt 15 napon beliil elfogadja. A hatérozat elfogadasat kovetden, 8
napon beliil Mudra Timea informécidt szolgéltat a Magyar Allamkincstér felé.

A koltségvetési eldirdnyzatok modositisanak rendje

Ha a nemzetiségi Onkorményzat az eredeti elSiranyzatan feliil tobbletbevételt ér el,
bevételkiesése van, illetve kiaddsi elbiranyzatain beliil atcsoportositast hajt végre, a
nemzetiségi onkorményzat éves koltségvetését képviselo-testiileti dontéssel megvéltoztatja.

Kéltségvetési informdcio szolgdltatds rendje

A nemzetiségi 6nkormanyzat nevében a megbizott Mudra Timea minden honap 20-dig havi
pénzforgalmi jelentést, illetve negyedévente a targynegyedévet kovetd hénap 20. napjaig, a
negyedik negyedévre vonatkozdan gyorsjelentésként a targynegyedévet kovetd év februar 5-
éig mérlegjelentést készit a nemzetiségi dnkorményzat gazdalkodasarol és azt hatdrid6re
tovabbitja a Magyar Allamkincstér felé.

A nemzetiségi 6nkormanyzat éves koltségvetési beszamolojat a hivatal megbizottja késziti el
és bocsatja a nemzetiségi Snkorményzat rendelkezésére minden év aprilis 30-ig. A beszamol6
elfogadasarél a nemzetiségi 6nkormdanyzat képvisel6-testiilete 15 napon beliil hatdroz. A
megbizott a hatrozat elfogadasat koveté 8 napon beliil informécioszolgaltatds kertében
tajékoztatja a Magyar Allamkincstart.

A hivatal megbizottja a tdmogatdi okiratoknak megfeleléen a miikodési és feladatalaph
tAmogatasrol pénziigyi, valamint — az elndk altal elkészitett €s a hivatali megbizott részére

il



hataridében rendelkezésre bocsétott szakmai — beszamol6t nyujt be az Emberi Eréforras
Tamogataskezelé részére a miikodési tdmogatas tekintetében minden év januéar 31-ig, a
feladatalapi timogatas tekintetében junius 15-ig.”

2. Az Onkorméanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarl szolé 14/2015.(V1.24.)
dnkorményzati rendelet 5. melléklet 3. fiiggelék 2. pont helyébe a kivetkez6 pont 1ép:

»2. A nemzetiségi 6nkormdnyzat szamlai

A nemzetiségi Onkorményzat 6nallé szamlaszdmmal rendelkezik. A szdmla nyitdsédval —
melyhez sziikséges a Helyi Vaélasztdsi Bizottsag megbizdlevele és az alakuld iilés
jegyzodkonyve — kapcsolatos elékészité munkat Haller Jinosné latja el, illetve 6 végzi a
torzskdnyvi nyilvantartdsba vétellel és az ad6szam igénylésével kapcsolatos feladatokat.”

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz, a 2. §-hoz és az 1-4. melléklethez

Az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Avr.) 167/B. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
korményzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl szolo 15/2019.
(XII. 7.) PM rendelet (tovabbiakban: PM rendelet) 2023. marcius 9-ével bekovetkezett
valtozasa - a 041231 — Rovid idotartamu kdzfoglalkoztatas kormanyzati funkci6 torlése -
miatt a Magyar Allamkincstar, mint torzskonyvi nyilvantartést vezeté szerv, a torzskonyvi
nyilvantartasban a sziikséges adatvaltozasok atvezetésére, 2023. 4prilis 6-an hivatalbdl inditott
eljaras keretében eseti, csoportos adatmodositast hajtott végre, melyr6l az adatmodositassal
érintett torzskonyvi jogi személyek részére értesités keriilt kikiildésre.

14.  Nyirdbranyi Roma Nemzetiségi Onkormsinyzat timogatssi kérelme
Eléterjeszt6: Nagy Lajos polgdrmester
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nagy Lajos polgdrmester: Pénziigyi Bizottsdgon megtargyaltuk, nem sziiletett dontés. Az
el6z6 Roma Nemzetiségi Képvisel-testiilet hagyott egy jelentds Osszegli tartozast. Voltak

fodretek
1o0oarata
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hogy rendezni fogjdk, szdmonkérik az elodoket, de nem sikeriilt. A pénziigyi
vezetbvel egyeztettiink, hogy most mar nem lehet tovabb gorgetni és az nkorményzat segitse
meg a kisebbségi onkormanyzatot. Elndk trnak adndm tovabb a szot, mert 6 nem ezt

gondolta.

Derzsi Jozsef képviseld: A Pénziigyi Bizottsdg ezt az elbterjesztést nem tamogatta
egyoOntetiileg, azt mondtuk, hogy dontse el a testiilet.

Prill LdszI6 alpolgdrmester: En Derzsi képvisel6 urral értek egyet, nem tdmogatom ezt az
eloterjesztést.

Tdlas Tibor alpolgdrmester: Ha ezt nem fizetjiik ki, ez soha nem lesz rendezve.

Nagy Lajos polgdrmester: Kérem, szavazzunk!

A képviselb-testiilet az elbterjesziést megtdargyalta, és 4 igen, 2 nem szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:
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NYiRABRAN,Y NAGYIS(")ZSEq f)NKpRMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

47/2023. (V. 25.) onkormdnyzati hatarozata
tamogatasi kérelem elbiraldsa targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testilete a Nyirdbranyi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatasi kérelmét megtargyalta és igy hatarozott, hogy

1. 300 000. - Ft tdmogatast nyujt a Nyirdbranyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
részére a tamogatasi kérelemben meghatarozott célokra,

2. elrendeli a tamogatasi Osszeg atutalds utjan torténd kifizetését a 2023, évi
koltségvetésének terhére;

3. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Nyirdbranyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Tamogatasi Szerzodést kosson €s azt a Képviseld-testiilet nevében alairja.

Hataridé:  azonnal
Felelds: Nagy Lajos polgarmester

15. Rubos-Baleda Andrea képviselé tiszteletdijinak ideiglenes felfiiggesztése
Eloterjeszté: Nagy Lajos polgarmester

Rubos-Baleda Andrea képviseld: Az érintettségemet szeretném jelezni, nem szeretnék
szavazni.

Nagy Lajos polgdrmester: Az el6terjesztést megkapta mindenki.

Nagyné Hartman Eva jegyzd: Egy jogszabaly miatt sziiletett meg a kérelem. Ahhoz, hogy
megkapja az allami tAmogatast, a masik allami tAmogatasrol le kell mondania.

Nagy Lajos polgdrmester: Kérem, szavazzunk!

A képviseld-testillet az eldterjesztést megtargyalta, és 5 igen, 1 tartozkodds szavazattal az
aldbbi hatarozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

48/2023. (V. 25.) nkormanyzati hatiarozata

Rubos-Baleda Andrea 6nkormanyzati képviseld tiszteletdijarél térténé lemondasa
targyaban

Nyirabrény Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta és tudomdsul vette
Rubos-Baleda Andrea nyilatkozatat 2023. jalius 1. napjatol szamitva 170 naptari napra, azaz
2023. december 17. napjaval bezardlag, hatarozott id6tartamra lemond a képviseli és
bizottsagi tiszteletdijarol.
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Hataridé:  azonnal
Felelés: Nagy Lajos polgarmester

16. A Kulturilis Fesztivalok Kollégiuma nyilt palydzati felhivisdra sziikséges neré
targyiaban

El6terjesztd: Nagy Lajos polgarmester

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Nagy Lajos polgdrmester: 15 millié Ft-ra lehet palyéazni, igy 3 napos lenne a Tok-J6 Dinnye
Fesztival. Amennyiben nyeriink, 5000 000 Ft onrészt kell fizetniink. Amennyiben nincs
kérdés, szavazzunk!

A képviseld-testiilet az eldterjesztést megldrgyalta, és 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot
hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

49/2023. (V.25.) 6nkormdnyzati hatarozata

A Kulturilis Fesztivalok Kollégiuma nyilt palyazati felhivasara sziikséges onerd
targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta A Kulturalis
Fesztivalok Kollégiuma nyilt palyazati felhivasdra sziikséges oOner6vel kapcsolatos
el6terjesztést, €s akként dontott, hogy

1. a palyazathoz sziikséges Onrészt, 5.086.600 forintot a 2023. évi koltségvetésének
terhére biztositja; és egyben kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy az
onkorményzati nerd dsszegét az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésében elkiiloniti;

2.  felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazatot benyujtsa és azt a Képviselo-testiilet
nevében aldirja, a palyazat sikeressége esetén az abban foglalt tevékenységeket a
palyazaton elnyert timogatasi dsszeg erejéig megvaldsitsa.

Hataridé:  azonnal
Felelos: polgarmester

Tobb targy nem volt, Nagy Lajos polgarmester megkdszoni a részvételt, az iilést bezarja.

7,

drtman Eva
jegyzo

NagyLajos
polga ﬁ\lester
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