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Mivel8dési Haz és Konyvtar helyiségében 2023. mdjus 03-4n 07.00 oOrakor megtartott
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A Képviselg-testiilet 1étszama: 7 16

Jelen vannak: Nagy Lajos polgarmester
Kovécs Pél képviseld
Télas Tibor alpolgarmester
Dr. Buzurovic Borbala képviseld
Rubos-Baleda Andrea képviseld
Prill Laszlo alpolgarmester
Derzsi Jozsef képviselé 7 16
Nagyné Hartman Eva jegyzd

Isazoltan tavol maradt képviselé: -

Igazolatlanul tivol maradt képviselé: -

Tanacskozasi joggal meghivottak: -

Meghivott vendégek: -

Nagy Lajos polgdrmester:

Koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Képvisel6-testiileti ilés hét fovel
hatarozatképes, Javaslatot tesz a napirend megtargyalasara, melyet a Képvisel6-testiilet hét
igen szavazattal elfogadott:

NAPIREND

Napirend:
1. Napirendi pontok elfogadasa

Elbterjesztd: Nagy Lajos polgarmester
2. Az Abrinyi Kornél Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezetéi beosztisaval

kapcsolatos dontések meghozatala
El6terjesztd: Nagy Lajos polgarmester

NAPIRENDI PONTOK MEGTARGYALASA

1. Napirendi pontok elfogadasa
Eléterjeszt: Nagy Lajos polgarmester

Nagy Lajos polgdrmester: Az els6 napirendi pontunk a napirendi pontok elfogadasa. A
meghivotol eltéréen lesz még egy plusz napirendi pontunk. Kérem szavazzunk, ha nincs
kérdés.




A képviseld-testiilet az elCterjesztést megtdrgyalta, és hét igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

34/2023. (V.03.) onkormanyzati hatarozata
a napirendi pontok elfogadasa targyiaban

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a soros nyilt iilés napirendi
pontjait elfogadta, melyek a kdvetkezbek:

1. Napirendi pontok elfogaddsa
Eléterjeszté: Nagy Lajos polgarmester

2. Az Abrényi Kornél Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezet6i beosztasdval
kapcsolatos dontések meghozatala
El6terjeszté: Nagy Lajos polgarmester

3. az Abranyi Kornél Miivelddési Héz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak médositasa
El6terjesztd: Nagy Lajos polgarmester

Hatéridé: azonnal
Felel6s: Nagy Lajos polgarmester

2. Az Abranyi Kornél Miiveldési Haz és Konyvtdr intézményvezetéi beosztisival
kapcsolatos dontések meghozatala
El6terjesztd: Nagy Lajos polgarmester

Nagy Lajos polgdrmester: Mint tudjatok Solymosi Bernadette 4prilis végével befejezte
pélyafutasat nalunk. Nekiink ugyanigy az intézményt miitkodtetniink kell.

Nagyné Hartman Eva jegyzd. Csak kiegészitésként, a palydzati kiirdsban semmi
kiilonlegesség nincs, ugyanaz, mint amit tavaly, meg tavalyel6tt. A hataridé 2023. julius 15,
hatha megtalalja valaki a szdmitdsat ennél az intézménynél. Angyal Laszl6 urral beszéltem,
természetesen viltozatlanul el fogja vallalni a 3 tagii bizottsdgbol a szakmai rész
véleményezését, és maximalisan segiti tovabbra is az intézménnyel kapcsolatos dolgokat.
Tehat azt kérem a testiilettdl, hogy propagaljatok. Elég szigortiak a feltételek, annyi
informéacidt adott Angyal tr, most jelen pillanatban még a jelen szabaly van hatalyban. Nincs
apellta, vagy megvan, vagy nincs a végzettség. O annyit mondott, hogy a 3200 telepiilésbol
Magyarorszagon tobb, mint felénél ilyen problémaval kiizdenek, ezért a minisztérium
kezdeményezi a kormény felé a jogszabaly megvaltoztatasat, és ugy ahogy minden intézmény
vezetdnél minden més szakdgban megengedi azt, hogy valamilyen szinten mér elkezdett egy
iskolat és mondjuk 2 év milva bemutatja, megbizott vezetdként funkciondlhat. A
kozmiiveldési dgazatban is tesznek ennyi engedményt. Ez még csak eldkészités, terv. Nem
lehet tudni mi lesz vége a dolognak. Reméljiik, hogy talalunk olyan személyt, aki alkalmas a
dologra. A végletekig nem lehet ezt hizni, tehat ha nincs intézményvezetd, akkor a
Képviselo-testiiletnek kell gondolkodnia azon, hogy az intézmény,mint 6n4llé koltségvetési

3



intézmény fenntartasanak van-e létjogosultsaga. Ha nem, akkor vissza Kozosségi térré, akkor
visszatériink a 2021 elétti allapotokhoz. Meghagyva a nevét, majd a testiilet eldonti mi legyen
a dologgal.

Derzsi Jozsef képviseld: Ezt el kell donteni, hogy hogy legyen, akar én, akar Vrancsik ur
példaul egy vallalkozasban is megoldhatd, hogy intézményvezet6 legyen.

Nagyné Hartman Eva jegyzé: Intézményvezet6i kinevezéshez Képviseld testiileti dontés kell,
hogy kinevezze, és munkajogviszonyban kell allnia az intézménnyel, Képviseld Grnak abban a
pillanatban &sszeférhetetlenség van.

Derzsi Jozsef képviseld: Persze, azt kell eldonteni, hogy mi legyen.

Nagyné Hartman Eva_jegyzd: A jogszabaly lehet6séget ad arra, hogy 120 naponta
hosszabbithatjuk ezt a torténetet, ha meg tudjuk oldani a helyettesitést. Ez lesz egy napirendi
pontunk, az SZMSZ mddositas.

A konyvtaros tegnap ota nem dolgozik ndlunk. Jelen pillanatban, mét6l kezdve a kényvtar
ugyan nyitva van, de nincs kélcsonzés. Vissza lehet hozni a konyveket. Ez is egy probléma,
Csoban Robi is kint volt, 1,5 érat beszéltem vele. Valahogy nem sikeriil a miivel6dési hazban
tartani az embereket.

Nagy Lajos polgdarmester: Kérem szavazzunk, ha nincs kérdés.

A képviselb-testiilet az elGterjesztést megtargyalta, és hét igen szavazattal az aldabbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

35/2023. (V.03.) 6nkormanyzati hatarozata

az Abranyi Kornél Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezet6i palyazata kapesin
felallitandé bizottsag megvalasztasa targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta az Abranyi Kornél
Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdi palyazata kapcsan feldllitandd bizottsag
megvalasztisa targyaban késziilt el6terjesztést és a kovetkezd dontést hozta:

Nyirabrany Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testilete a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasarol
sz6l6 39/2020(X. 30.) EMMI rendelet 6. § 1) bekezdésében meghatarozott bizottsagot a
kovetkez6 személyekbdl allitja fel, felkérve egyben a bizottsagot a palyazé meghallgatasara
és irasbeli vélemény elkészitésére:

1. Angyal Laszlé kozmiivel6dési szakért6t (nyilvantartasi sorszam: 24146-3/2007),
2. Derzsi Jozsef képviselét,
3. Nagyné Hartman Eva jegyzo6t

Hataridé:  palyézati kifrasban foglaltak szerint
Felelés: Nagy Lajos polgarmester



A képviselG-testiilet az elterjesztést megtdrgyalta, és hét igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

36/2023. (V.03.) onkormanyzati hatarozata

az Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetdi megbizasanak
palyazati kiirasa targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiilete igy hatarozott, hogy a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désr6l szolo 1997. évi CXL.
térvény 94.§ (3) bekezdésében, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palydzat lefolytatdsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targya rendeletek moédositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet), tovabba a munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1.
térvényben foglaltak alapjan

1. palyazatot hirdet az Abranyi Kornél Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdi
munkakor bet6ltésére a hatarozat melléklete szerint.

2. Felhatalmazza a Nyirabranyi Ko6z6s Onkorményzati Hivatal jegyz6jét, hogy
gondoskodjon intézményvezet6i allashely betoltésére kiirt, e hatdrozat mellékletét
képez6 palyazati felhivas megjelentetésérol.

3. Felkéri a jegyzét az intézményvezetd hatarozott idejli megbizasara iranyuld palyazati
eljaras lefolytatasaval osszefiigg6 elokészitd feladatok elvégzésére.

Hatdrid:  palyazati kiirasban foglaltak szerint
Felelos: Nagyné Hartman Eva jegyz6
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Melléklet a 36/2023. (V. 03.) onkormdnyzati hatdrozathoz

ALLAS PALYAZAT

AZ ABRANYI KORNEL MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR
INTEZMENYVEZETO

MUNKAKOR BETOLTESERE

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata

— a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
sz616 1997. évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdésében,

— a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetéi palyazat lefolytatisanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis tirgyd rendeletek moédositasarol szolé 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet),

— tovabba a munka torvénykonyvérol sz6lé 2012. évi I. torvényben foglaltak
alapjan palyazatot hirdet az Abranyi Kornél Miivelédési Haz és Konyvtar
intézményvezet6i munkakor betoltésére

Munkakdor megnevezése: Intézményvezetd

Az intézményvezetd a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti vezetd allast munkavallalonak mindsiil, igy foglalkoztatasara a vezet6 allasa
munkavéllaléra vonatkoz6, a vezetéi megbizds id6tartamédra sz6l6 munkaszerzodés
megkdotésével keriil sor. A munkaviszony Iétesitése 3 (harom) honapos probaidé kikstésével
torténik.

A munkavégzés helye:
Abranyi Kornél Miivelddési Haz és Konyvtar

székhelye: 4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6., valamint az intézmény vezetésével és
miikodtetésével kapcsolatos feladatellatashoz kotédo telephelyek és egyéb helyszinek.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama: 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31. napjaig
tartd hatarozott id6.

Illetmény, juttatasok: A munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi . térvény szerint.

A munkakorbe tartozé, illetve vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatok:



Az intézményvezetd egyszemélyi felelds vezetdje az intézménynek, felelésséggel tartozik a
feladatellatashoz  biztositott Onkormanyzati vagyon megbrzéséért, felhasznalasanak
szakszerlis€géért €s jogszerliségéért.

Feladata a jogszabalyokban, valamint Nyirabrany Nagykozség Onkorményzata Képviseld-
testlilete altal meghatarozott kézmiivel6dési célok és programok megvalositasa, az intézmény
alapité okiratdban foglalt feladatok ellatasa.

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmivel6désrdl szolo
1997. évi CXL. térvényben foglalt kozmiivel6dési feladatok ellatasa.

A teleptilés kozmiivelddési tevékenységének, a helyi tinnepségek lebonyolitasanak, a helyi
klubok, onszervez6d6 kozosségek tevékenységének koordinalasa.

Kiallitasok megszervezése, kulturdlis versenyek szervezése, lebonyolitasa. Rendezvények
lebonyolitasahoz palyazatok elkészitése.

Nyirdbrany telepiilés kozmiivelédési, kozosségi életét koordindlja, szervezi, ellatja az Abranyi
Kornél Miivelédési Haz és Konyvtar mikodésével kapcesolatos feladatokat, nyilvanos
konyvtari feladatok ellatasardl gondoskodik.

Az intézményvezetd feladata és felel6ssége az intézmény szakszer(, jogszeri és hatékony
mikodésének biztositdsa, szakmai munkajanak iranyitasa, képviselete, a telepiilés kulturalis
kommunikéciéjanak iranyitdsa. Képviseli és iranyitja az intézményt, a Képviseld-testiiletnek
évente beszdmol az intézmény szakmai munkdjardl, az intézménnyel kapcsolatos
dokumentumokat, jelentéseket elkésziti.

Az intézményvezetd gyakorolja az intézmény dolgozéi f616tt a munkaltatdi jogkort.

Palyazati feltételek, képesitési eléirasok:

o a Rendelet 1. melléklet (,,Intézménytipusok vezetdivel szemben tdmasztott specialis
szakmai kovetelmények™) 9. pontban meghatarozott szakképzettségi, szakképesitési
feltételeknek valdé megfelelés, igy:

o felséfoka végzettség és kozmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakiranyu
felséfoku végzettség és felséfokn kozmiivelddési szakiranyt szakképesités,

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb &téves
szakmai gyakorlat,

o kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyt tudomanyos tevékenység

e magyar allampolgarsag,

o cselekvOképesség,

o cgészségligyi alkalmassag,

o Dbiintetlen el6élet

e nem allhat k6zmiivel6dési intézményben végezhet6 tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt,

e aRendelet 4. §-a szerint a vezet6 allasu munkavallalé esetében a munkakor
betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras
képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allastu

munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni,
€s az azt 1gazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak. Aki a
képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazol6 okiratot nem mutatja
be, a munkakoérben nem foglalkoztathat6 tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének



kotelezettsége aldl, aki jogdsz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezetéi munkakor betoltését megeldzéen elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.
A palyazat elbirdlasdnal elényt jelent:

e kozmiivel6dési intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,

o kulturdlis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,

e irodai szovegszerkeszté programok és multimédids eszk6zok hasznalataban, internetes
kommunikaciéban valé jartassag,

¢ helyismeret.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazoldsok:

o apalydzo részletes szakmai onéletrajza

e azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezet6i program

o végzettséget, szakképzettséget, munkakori szakvizsgat igazold okiratok masolata

o szakmai gyakorlatot, vezet6i gyakorlatot igazoldé dokumentumok

e 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja a biintetlen
eloéletét €s azt, hogy nem all kozmiivelddési intézményben végezhet6 tevékenység
folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt

o az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nydjtod tanfolyam elvégzését igazolo okirat
masolata vagy nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szamitott
2 éven beliil vallalja

e Dbérigény megjeldlése

e a palydz6 nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozéd
gondnoksag hatalya alatt

e apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyéazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul

e a palydzd nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazatot véleményez6 €s elbirdlé képvisel6-
testiilet a személyét érint6 targyalas alkalmaval nyilt vagy zart iilést tartson

e a palyaz6 nyilatkozata arr6l, hogy palydzatdnak sikeressége esetén a
vagyonnyilatkozattételi eljarasa lefolytatasat vallalja.

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor a palyazatok eclbiralasat kovetéen legkorabban 2023. szeptember 1. napjatol
t61thet6 be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. jualius 31.

A palyazatnak 2023. jalius 31. napjaig be kell érkeznie. A palyazati kiirassal kapcsolatosan
tovabbi informaciot Nagy Lajos polgarmester ny1jt a 06/52/208-001/10-es telefonszamon

A palyazat benyujtasanak modja:

o Postai uton a palyazatnak Nyirdbrany Nagykozség Onkorményzata részére torténd
megkiildésével (cim: 4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6.).



o személyesen, zart boritékban (Nyirdbranyi Kozos Onkorményzati Hivatal, 4264
Nyirabrany Abranyi Kornél tér 6.)

Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
/2023. valamint a munkakor megnevezeését: intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

e Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd harminc
napon beliill a munkaltatoi jogkor gyakorloja éltal Iétrehozott — a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 tagokbol 4llo — bizottsag hallgatja
meg.

e A palyédzat eredményérdl és a kinevezésr6l a bizottsagok irdsba foglalt véleményét
mérlegelve Nyirdbrany Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a soron
kovetkezd iilésén dont.

A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a palyazati kiirds visszavondsanak, valamint a
palyazatok elbirdlasat kovetben a palyézati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat benyujtasara nyitva allo hataridé lejartat kovetd 60 (hatvan) napon beliil.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

o Nyirabranyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal hirdetétablaja - 2023. méajus 30.

o Nyirabrany telepiilés honlapja: https: //nyirabrany.hu

¢ A munkiltatoval kapcsolatban tovibbi informaciét a https: //nyirabrany.hu
honlapon szerezhet.

3. Az Abranyi Kornél Miivelodési Haz és Konyvtir Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak médositasa
El6terjeszt6: Nagy Lajos polgarmester

Nagyné Hartman Eva jegyzd: En beszéltem Rostas Norbert nevil urral a minisztériumban, az
allamkincstarban az illetékessel, Angyal Laszloval, Csoban Roéberttel. Az elmult 3 hetem
ezzel telt, hogy informaciokat szereztem. Egyontetii javaslat az volt, hogy az SZMSZbe kell
szabalyozni a helyettesités kérdését. A helyettesités eddig csak a szabadsdg idejére
vonatkozott. Most viszont egy olyan helyzet allt el6, hogy tartos tavollét, illetve az
intézményvezetdi pozicid be nem toltéséig, a palyazat eredményes elbiraslasig kell donteni az
SZMSZnek megfeleléen. Ezért az SZMSZt a kovetkez6 modon egészitenénk ki, vagy
javasoljuk kiegésziteni. Tehat az intézményvezetd helyettesitése éves rendes szabadsig
idejére, tartés tavollét idejére, intézményvezeté munkakor betoltetlenség idejére. Az
intézmény munkajogi jogviszonyban 4all6 kozmiivel6dés szervezé vagy konyvtaros latja el
teljes jogkorben az intézményvezet6i feladatokat. Tehat szerz6déseket kothet, utalvanyozhat,
alafrasi, dontési joga van. Munkajogokat is gyakorolja az ott dolgozok felett. Amennyiben
ezek a munkakorok nincsenek betoltve, akkor a munkajogokat a polgarmester gyakorolja.
Ugyanis onnan lehet levezetni, hogy a Képvisel-testiilet dont az intézményvezetd
kinevezésérdl és visszahivasrol. Viszont az intézményvezetd vonatkozasaban minden més
munkajogokat a polgarmester gyakorolja, ez a tdrvény. Abban az esetben, ha
intézményvezet6i nincs, nincs helyettes, akkor atszall mindaddig amig a palydzat eredményes
elbirdldsa nem torténik meg, addig a polgarmester gyakorolja ezt a feladatot. En ugy




gondolom, hogy ez egy nagyon rovid id6 lesz most, ugyanis itt most ennek megfeleléen a
kozmiivel6dés szervezd itt il velem szemben. Tehat addig, mig a sziilési szabadsagat nem
kezdi meg, addig Andika, ha a testiilet elfogadja, mat6l az intézményvezetdi helyettesi
feladatokat latja el. Amikor 6 elmegy sziilési szabadsagra, akkor automatikusan életbe 1ép a 2.
pont, tehat mindaddig, mig nincs Andika helyett mas, mint kozmiivelodés szervezd, aki
automatikusan visszalép a helyettesi pozicioba, addig a polgarmester fogja gyakorolni a
munkaltat6i jogokat, vagy vezet6i feladatokat. Illetve julius 15-tel, ha pélydzat érkezik be,
palyézati elbiralasra keriil. Ugy gondolom, julius végén egy gyors testiileti {ilést 8ssze tudunk
hivni, és akkor el lehet inditani, ha intézményvezet6 van. Ha nincs, Gjra kiirjuk a palyazatot
120 napra, és akkor megy tovabb a helyettesi dolog. Ezt tulajdonképpen huzhatjuk a
végtelenségig, mig a Képvisel6-testiilet nem dont ugy, hogy ez elég.

Rubos-Baleda Andrea képvisel§: En az érintettségemet jelezném, nem élek a szavazati
jogommal.

Nagy Lajos polgdrmester: Kérem szavazzunk, ha nincs kérdés.

A képviseld-testiilet az elbterjesztést megtargyalta, és hat igen szavazattal, egy tartozkoddssal
az alabbi hatdrozatot hozta:

NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

37/2023. (V.03.) onkormanyzati hatarozata

az Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa targyaban

Nyirabrany Nagykozség Onkormdanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta az Abranyi Kornél

Miivelédési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat €s az el6terjesztés szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridé:  azonnal
Felelos: Nagy Lajos polgérmester
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Melléklet a 37/2023. (V.03.) 6nkormdnyzati hatdrozathoz

Abranyi Kornél M(ivel8dési Haz és Kényvtar
Szervezeti és Mlkoddési Szabalyzat

Hatalyos: 2023.05.03-t4l
(37/2023. (V. 03.) szamu 6nkormanyzati hatdrozat)
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l. Altaldanos rendelkezések

1. ASzervezeti és M(ikddési Szabalyzat célja

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, illetve az Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és
Kényvtar alaptevékenységét meghatarozé jogszabdlyokban (1997. évi CXL. térvény a muzealis

222

intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellitasrél és a kozmiivelGdésrél) rogzitett elGirasoknak
megfelelden elkészitett Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy rdgzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetG és a munkatarsak feladatait, jogkérét, az intézmény
m{ikodési szabalyait.

2. azintézmény Alapitas kelte: 2021. januar 1.
az intézmény Alapitd okirat szama: NY/6068-1/2020
3. Azintézmény miik6dési rendjét meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok

= Magyarorszag Alaptérvénye és Magyarorszag Alaptorvényének atmenti rendelkezései
= 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairél
= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
= 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
= 15/2019. (XIl. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol
= MINDENKORI KOLTSEGVETESI TORVENY
e 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a

kdzmiivel6désrdl

*  2012. évil. torvény a munka térvénykényvérdl

e 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirSl, az intézményvezet6i palyazat
lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek médositasarél,

e 2020. évi XXXIl. tv. a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol

* 379/2017. (XIl.11.) Korm. rendelet a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetésérdl

e 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirSl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targya rendeletek médositasarol

* 6/2001.(l.17.) Korm. rendelet a kdnyvtarhasznal6kat megillet6 egyes kedvezményekrdl

* 33/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelet a Mindsitett Konyvtar cim és a Kényvtari Mindségi Dij
adomanyozasarol

e 32/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl
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« 22/2005. (VII.18.) NKOM rendelet a muzedlis konyvtéri dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol

* 3/1975.(ViIll.17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérdl

z 20

(leltarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrél sz616 szabalyzat kiadasarél

4. Az intézmény legfontosabb adatai

4.1. Az intézmény megnevezése: Abrényi Kornél Miivel6dési Haz és Konyvtar
4.2. Székhelye: 4264 Nyirdbrany Abranyi Kornél tér

5.
4.3. ElérhetGsége: Tel.: +36/52/208-021

E-mail: nyirabrany.konyvtar@gmail.com
4.4. Jogelddje: -
4.5. Alapité és Irdnyité szerv neve:  Nyirdbrany Nagykozség Onkorményzata
Cime: 4264 Nyirabrany Abranyi Kornél tér 6.

4.6. Felligyeleti szerv: Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
4264 Nyirabrany Abranyi Kornél tér 6.

4.7. Szervezeti felosztas: - Miivel6dési Haz 4 f6
ebbdl: 1 f6 Intézményvezetd
1 f6 adminisztrator (Infé Kucko)
1 f6 konyvtaros
1 f6 kozmlivel6dés szervezd

A konyvtari tevékenység ellitasdhoz sziikséges megfelel6 végzettség megléte esetén az
intézményvezetd a konyvtari tevékenységet 4 6raban ellathatja.

4.8. Az intézmény bélyegzéje:

o Hosszu bélyegz6 felirata
= Abranyi Kornél Miivel&dési Haz és Konyvtar
= 4264 Nyirabrany Abranyi Kornél tér 5.
= Addszam: 15845924-1-09
= Bankszamlaszam: 50436518-10000867

e Korbélyegz6: 2 db.
o Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és Kényvtar

o kézépen cimer és szamozas (1, 2)
4.9 Az intézmény alaptevékenysége:

* KozmlivelGdési feladatok ellatasa

¢ Kozségi konyvtari-feladatok ellatasa (4264 Nyirabrany Abranyi Kornél tér 5.
* PR tevékenység
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Tajhaz miikodtetése (4264 Nyirabrany Rakdczi u. 55.)
Civilek Haza miikddtetése (4264 Nyirabrany, Bagaméri Ut 20.)

4.10 Az intézmény besorolasa:

A koltségvetési szerv kozfeladata: A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kézmiivelGdésrdl sz616 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 64.
§. (1) bekezdése szerinti telepiilési nyilvanos konyvtari ellatds, 76. § (3) bekezdés a-g
pontjai szerinti a kézmiivel6dési feladatok ellatdsa. Tovabba a Magyarorszag helyi
énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerinti a
kulturdlis szolgaltatas, kiilonosen a nyilvanos kényvtari ellatas biztositdsa, illetve a helyi
kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa.

A tevékenység jellege szerint: A koltségvetési szerv alaptevékenysége a Kult. tv. 65. § (2)
bekezdés szerinti telepiilési konyvtari tevékenység.
Gazdalkodasi jogkor: onalléan miikodé koltségvetési szerv, pénziigyi-gazdasagi feladatait

Nyirabranyi K6z6s Onkorményzati Hivatal latja el.

Alaptevékenységi szakdgazat: 910110

Az alaptevékenység szakfeladatai:

kormanyzati
funkcidészam

kormanyzati funkcié megnevezése

Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

1 013350 feladatok

2 016080 Kiemelt dllami és 6nkormanyzati rendezvények

3 082042 K6nyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

4 082043 Kényvtéari dllomany feltarasa, megdlrzése, védelme

5 082044 K6nyvtari szolgaltatasok

6. 082091 Kézmiivel6dés — kbzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

7 082092 Kézmiivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
8 082093 Kdzmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulds, amat6r miivészetek
9 082094 K6zmiivel6dés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

10 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

11 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
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12 104060 A gyermekek, fiatalok és csalddok életmingségét javito programok

13 105020 Foglalkoztatést elGsegit6 képzések és egyéb tamogatasok
14 107080 Esélyegyenl8ség elSsegitését célz6 tevékenységek és programok

II. Az intézmény feladatai

Konyvtari feladatok:

A konyvtari rendszer tagjaként, mint nyilvdnos konyvtar alapfeladata elsGsorban Nyirdbrany
lakossaganak konyvtari ellatasa.

A nyilvanos kdnyvtar alapfeladatai:
Konyvtari szolgéltatasok:
55. § (1) A nyilvanos kényvtar alapfeladatai:

a) 2% a fenntarté altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikédési
szabalyzatban meghatarozott 6 céljait kiildetésnyilatkozatban kézzé teszi,

b) gyiijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

c) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairél és
szolgéltatasairol,

d) Dbiztositja mas kényvtarak dllomanydnak és szolgaltatasainak elérését,
e) részt vesz a konyvtarak k6zo6tti dokumentum- és informaciécserében,

f) 12 biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetéségét,

g) % a kdnyvtarhasznilékat segiti a digitélis irdstudas, az informdciés miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tarté tanulas folyamataban,

h) 1 segiti az oktatasban, képzésben részt vevSk informaciéellatisat, a tudomanyos

rnyd

kutatas és az adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetbségét,
i)  42kulturilis, kozdsségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

j) 2 tudés-, informéci6- és kulturakézvetitd tevékenységével hozzdjarul az
életmindség javitdsahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,
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k) 1% a szolgéltatasait a kényvtiri mindségiranyitds szempontjait figyelembe véve

szervezi.

(1a)2 A nyilvédnos kényvtar az altala lizemeltetett, kiskordak altal is hasznalhaté, internet-
hozziféréssel rendelkezé szamitégépek haszndlatat a kiskoriak védelmét lehetdvé tevd,
kénnyen telepithet6 és hasznalhaté, magyar nyelvii szoftverrel ellatva biztositja a
kiskoruak lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében.

(2) A fenntart6 kiegészitd feladatokat is meghatarozhat.
65. § (1) A telepiilési kényvtar a kozségi, varosi, févarosi konyvtar.
(2) A telepiilési konyvtar az 55. § (1) bekezdésében foglaltakon tul
a) gyiijteményét és szolgaltatdsait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,
b) kdzhaszni informdcids szolgdltatast nyuijt,
¢) helyismereti informaciékat és dokumentumokat gydijt,
d) szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik.

(3) A f6vérosi konyvtar a fovaros teriiletére vonatkozoan ellatja a 66. §-ban felsorolt
feladatokat is.

. a fenntarté altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikodési

szabdlyzatban meghatérozott f6 céljait nyilatkozatban kozzé teszi,

. gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,
. tajékoztat a kényvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és

szolgaltatasairdl,

. biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,
. részt vesz a kdnyvtarak kézotti dokumentum- és informacidcserében.

A fentieken tul:

. gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,
. kézhasznu informacids szolgaltatast nyujt,

. Infé Kuckoé lizemeltetésével internet hozzaférést biztosit,

. helyismereti informaciékat és dokumentumokat gydijt,

. szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik
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. biztositja a kényvtarhasznadl6k szamara ingyenes alapszolgaltatasokat:
o) konyvtarlatogatas,
o a kényvtar altal kijelolt gylijteményrészek helyben
hasznélata, o az allomdanyfeltaré6 eszkozok haszndlata, o
informéaci6 a konyvtar és a konyvtdri rendszer

szolgéltatasairdl.

Az Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és Konyvtar alapvetd feladata, hogy miikodési teriiletén a
hatdlyos koézmiivel6dési térvények értelmében szervezze a lakossdg miivel6désének,
szérakozasanak valtozatos formait.

Miivelédési Haz-k6zmiivel6dési feladatok:

A koéltségvetési szerv kdzfeladata: A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 64. §. (1) bekezdése
szerinti telepiilési nyilvanos konyvtari ellatas, 76. § (3) bekezdés a-g pontjai szerinti a
kézmiiveldési feladatok elldtdsa. Tovabba a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerinti a kulturdlis szolgaltatas, kiilénésen a
nyilvdnos kényvtari ellatas biztositdsa, illetve a helyi k6zmiivelGdési tevékenység tdmogatasa.

Jogszabalyban meghatarozott kézm(ivelGdési feladatai:

Kozmiivel6dési feladatok elldtdsa a Kult. tv. 76. § (3) bekezdés a) — g) pontjai szerinti
kozmiivelGdési alapszolgaltatasok biztositasaval:

a) miivel6d6 kozosségek létrejottének elGsegitése, milkodésiik tamogatasa, fejlédésiik segitése,
a kézmiivelGdési tevékenységek és a miivel6d6 k6zosségek szamdra helyszin biztositasa,

b) a k6z6sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kézdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa,

e) az amatdr alkoto- és elGadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositadsa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Tovabba

- az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, 6nképz08, szakképzd tanfolyamok, életmindséget
€s életesélyt javito tanulasi, felnGttoktatasi lehet6ségek, népféiskolak megteremtése,

- a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltdrasa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa,

- az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas elGsegitése, az linnepek kultirajanak gondozasa,

- az ismeretszerz6, az amatdr alkoto, miivel6dd kozésségek tevékenységének tamogatasa,

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése,

- a kiilonboz6 kultarak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,
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- a szabadidd kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositdsa,
- egyéb miivel6dést segitd lehetdségek biztositasa.

lll. Az intézmény szervezete és m(ikodése

Intézményvezet6
| |
Konyvtaros Infé kucké Kozmiivel6dés
116 adminisztrator szervezo
heti 20 6ra 116 118
heti 40 ora heti 40 6ra

1. Az intézmény vezetdje:

7 z

Az intézmény élén az intézményvezetd all.

Az intézmény vezetGjét a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi . torvény alapjan, nyilvanos
palyazat Gtjan — hatdrozott 5 év id6tartamra — Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat Nyirabrany Nagykozség
Onkormanyzata polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény vezet6jének feladatai:

. egyszemélyi feleldsséggel irdnyitja az Abranyi Kornél Mfivelédési Haz és
K6nyvtarat.
. képviseli és iranyitja az intézményt, a Képviselo-testiiletnek évente beszamol az

intézmény szakmai munkajardl,

. Nyirabrany telepiilés kézmiivelGdési, kozosségi életét koordinalja, szervezi, ellatja
az Abranyi Kornél Miivelédési Haz és Kényvtar miikddésével kapcsolatos feladatokat,

nyilvanos kdnyvtari feladatok ellatasarél gondoskodik.

. az intézménnyel kapcsolatos dokumentumokat, jelentéseket elkésziti.
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Az intézményvezetl helyettesitése:

1. Az éviszabadsag idejére
2. Tartés tavollét esetében
3. IntézményvezetSi munkakor betéltetlensége idejére

Az intézménnyel munkajogi jogviszonyban all6 kézmiivel6déi asszisztens vagy a konyvtaros latja el
teljes intézményvezetdi jogkorrel.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kdtelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel6lt szervezeti egységben, illetve

Y 4

munkateriileten, az ott érvényben lévé szabalyok, illetve a munkakari leiras szerint térténik.

A dolgozé koteles a munkakérébe tartozé6 munkat képességeinek megfelelGen, elvarhaté
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Nem adhaté felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek,

277

és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené, kivéve, ha jogszabalyban elGirt
adatszolgaltatdasi kotelezettség all fenn.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezdk:

- afoglalkoztatott dolgozok személyi anyagai,

- aszolgaltatast igénybevevé - beiratkozé - olvasok személyi adatai,

- agazddlkodas adatai,

- a munkaltatassal 6sszefliggd adatok, informacidk,

- az intézmény biztonsagi, vagyoni és tilizvédelmi adatai, ezek muiszaki, technikai
alkalmazasai.

Az adatok kezelése és az adminisztracié a kijel6lt szakalkalmazottak feladata és feleldssége,
abba csak a felligyeleti szervnek van betekintési joga. A hivatali titok megsértése fegyelmi
vétségnek mindsiil.

Az intézmény valamennyi dolgozéja kételes a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat témegtajékoztatd szervek részére

A televizio, a radi6 és az irott sajtéo képviselGinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

Tomegtdjékoztatd szervek részére nyilatkozatot csak az intézmény vezetSje vagy annak
megbizottja adhat.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztato eszkz6k munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kdz6lt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények

7 77

objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy
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erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a koézlés el6tt
megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Tovabbi feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

2.  Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasat a munkakoéri leirasok tartalmazzak.
A munkakéri leirdsok az SzMSz mellékletét képezik.

3. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézmény dolgozéi tekintetében a teljes munkaltatéi jogkort az Abranyi Kornél Miivel&dési Haz
és Kényvtar Intézményvezetdje gyakorolja.

4. Azintézmény munkarendje

A munkaiddt a kényvtar nyitva tartasdhoz és a miivel6dési hdaz rendezvényeihez kell igazitani. A
kényvtar heti 20 6raban miikodik.

A heti munkaidé 40 6ra. A napi munkakezdés és befejezés idGpontjat jelenléti iven kotelezé
rogziteni.

Szabadsag

02

A dolgozék éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Térvénykonyvében foglalt elGirasok
szerint kell megdllapitani. A dolgozékat megilleté és kivett szabadsagrdl nyilvantartast vezet az
intézmény, melyért az Intézményvezetd felel.

A rendes szabadsdg kiaddsahoz - el6zetesen a munkahelyi dolgozékkal egyeztetett - éves
szabadsdgolasi terv késziil.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsadg engedélyezésére minden esetben csak az
Intézményvezetd jogosult.

Az intézmény zavartalan miikodését a szabadsagok ésszerii koordindlasaval lehet biztositani.
Gondoskodni kell réla, hogy az épiiletben egyszerre legaldbb 2 alkalmazott legyen jelen a

szolgdltatasok zavartalan biztositasa érdekében.

Kartéritési kotelezettség:

- A munkavdllalé a munkaviszonyab6l eredé kotelezettségeknek vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik.

- A munkéltaté az alkalmazottnak a munkaviszonyaval Osszefiiggésben okozott
karért tartozik feleldsséggel.
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- A konyvtarhaszndls, latogaté kartéritési kotelezettségét a Konyvtarhasznalati
szabalyzat régziti.

Anyagi felelGsség

Az intézmény a dolgozé ruhdzatdban, hasznilati targyaiban a munkavégzés folyamdn
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kdr a dolgozé munkahelyén vagy mas
megdrzésre szolgalé helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé szokdsos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
cikkeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl.: szamitogép).

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznélataért, a gépek, eszkdzok, konyvek, felszerelési cikkek, sth. megovasaért.

5. Hazirendek

A jelen SzMSz mellékletét képezd szamitégép-haszndlati szabalyzat mindkét szervezeti
egységre érvényes.

5.1. Milivelédési haz

* A hivatalos nyitvatartasi idot6l valé eltérést csak az intézményvezetd
engedélyezheti.

Az intézmény nyitva tartasa:

Abranyi Kornél Mivel&dési Haz és Kdnyvtar
Miivel6dési Haz Infé Kucké Konyvtar
Hétf6 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 zarva
Kedd 8:00 - 19:00 8:00 - 18:00 12:00 - 17:00
Szerda 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 zarva
Csitortok 8:00 - 19:00 8:00 - 18:00 9:00 - 16:00
Péntek 8:00-12:00 8:00 - 12:00 9:00 - 12:00
9:00 - 12:00, . . minden hénap 1. szombat
Szambat 14:00 - 19:00 9:00 - 12:00 9:00 - 12:00
Vasarnap zarva zarva zarva

* Az intézmény kulcsainak kezelésére az intézmény alkalmazottai, valamint a
fenntarté altal kijelélt Nyirdbranyi Kozés Onkormdnyzati Hivatal kéztisztvisel6i
jogosultak. A kulcsok atvételérdl kulcsnyilvantartasi naplé tanuskodik. A kulcsok
atvételével egy id6ben az intézmény alkalmazottai a munkdltatéval szemben anyagi
felelGsséggel tartoznak. Az intézmény kulcsait mas személynek at nem adhatjdk,
esetleges elvesztésiikrél az intézményvezetSt azonnal értesiteni kotelesek.
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* Az intézmény riaszt6jat, annak ki-be kapcsolasat az intézmény dolgozédi, és a
fenntarté altal kijelolt személyek kezelhetik. A riaszté kddjanak szamai mas idegen

személy részére at nem adhatok. A riaszt6 megfeleld kezeléséért az intézmény dolgozéi
anyagi felel6sséggel tartoznak.

e A intézményt latogato: Az intézményt barki korhatar nélkiil latogathatja,
szolgaltatdsait igénybe veheti, a hazirend betartdsa mellett. A szolgaltatasokat
igénybevevé személy ugyelni koteles a berendezések, butorok, és a gépek
tisztantartasara és épségének megovasara. Barki, aki az intézmény berendezéseit,
eszkozeit, gépeit megrongilja, és az épililetben kart okoz, koételes a teljes kar
megtéritésére. Az intézményben rendezvények lebonyolitasira, elGzetes
megbeszélésre és megfelel6 id6beni egyeztetésre van sziikség. Az intézményben
hagyott értéktargyakért felelGsséget nem vallalunk! Az intézmény latogatéi kotelesek
az intézményvezetd, valamint a tobbi alkalmazott utasitasainak eleget tenni.

* Eszk6zok haszndlatdnak szabalyai: Az intézmény eszkozeinek hasznadlatat az
intézmény alkalmazottai felligyelik. Az esetleges karokozasért az elkévetd kartéritési
kotelezettséggel tartozik. Az intézmény termei csaladi és egyéb rendezvényekre bérbe
vehetSek. Az intézmény tulajdonat képezé audiovizudlis eszkézok hasznalata soran
tekintettel kell lenni az intézményben parhuzamosan zajlé programokra. E tekintetben
a korlatozds az intézményvezeté kompetencidja. A latogaté tulajdonat képezd
audiovizualis, informatikai

és egyéb technikai eszk6zok elGzetes bejelentés alapjan sajat kockazatra az
intézményvezetd hozzdjarulasaval miikodtethetdk, a hasznalatuk soran felmeriilé
esetleges karosodasért, biztonsagért azonban az intézményt feleldsség nem terheli.

* Viselkedési szabalyzat:

o Zavartalan munkakoriilmények biztositadsa.

o Szabadidds tevékenységek balesetmentes lehetéségeinek biztositasa.

o Ugyelni kell a tisztasagra.

o) Az intézményben, a Téjhdzban, a Szapary-kilatonal és annak 5 méteres
korzetében dohdnyozni tilos, kivéve az intézményvezetd altal kijelolt dohanyzé
helyen.

o Az altalanosan elfogadott tarsadalmi konvenciok betartasa.

o A civil szervezetek az intézmény helyiségeit az 6nkormanyzattal koétott

egylittmiikédési megallapodasban foglaltak szerint, az intézményvezetével
torténd elbzetes egyeztetés alapjan, kizarélag nyitvatartasi idGben, illetve elére
egyeztetett id6pontban vehetik igénybe. A helyiségek és berendezések épségéért
a rendezvények szervezdi, a csoportok vezetdi felelGsek.

5.2. Konyvtar

A konyvtar hazirendjét a jelen S2MSz mellékletét képezé Konyvtérhasznalati szabalyzat
tartalmazza.
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IV. Zaro rendelkezések

1. Jelen SzMSz, valamint annak mellékleteit képezé belsé szabdlyzatok hatadlya
kiterjed az intézmény vezetdjére, illetve valamennyi dolgozéjara, az intézménnyel tartés
vagy eseti jogviszonyban &ll6 munkavaéllalékra. Az SzMSz, valamint annak mellékleteit
képezé belsé szabilyzatok betartdsa minden munkavaéllaléra tekintve kdtelezd. A

szabdlyzatok be nem tartasa személyi felelGsségre vonast eredményez.

2. Az SzMSz mellékleteinek aktualizalasarél az Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és

Kényvtar Intézményvezetdje gondoskodik.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2023. majus 3-an Iép hatdlyba.

Az SzMSz mellékletei:

e 1. szdmi melléklet Abranyi Kornél Miivelddési Haz és Konyvtir -
Konyvtarhasznalati szabalyzat

2. szamu melléklet Abrinyi Kornél Miivelédési Haz és Konyvtar -
Kiildetésnyilatkozat

« 3. szamu melléklet Abranyi Kornél Miiveldési Haz és Konyvtar - GydijtSkori
szabalyzat

s 4, szaml mellékiet Abranyi Kornél Miivelddési Haz és Kényvtar - Szamitégép-
hasznalati szabalyzat

+ 5, szamu melléklet Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és Konyvtar - Dijszabasok
*  6.szamu melléklet Hazirend
e 7.szamu melléklet Munkakari leiras

e 8, szamu melléklet Munkakéri leiras

Nyirdbrany, 2023. majus 03.

P.H.

Intézményvezetd

23



A Szervezeti és M(ikédési Szabélyzatot Nyirdbrany Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel8-testiilete a
37/2023. (V. 03.) szamu dnkormanyzati hatarozataval fogadta el, ezzel egyidejlileg a 112/2022. (XII.

08.) 6nkormanyzati hatdrozattal elfogadott Szervezeti és Mi(ikddési Szabalyzat hatdlyon kivil

helyezésre kertil.

Nyirdbrany, 2023. majus 03.

Nagy Lajos Nagyné Hartman Eva
polgarmester jegyzé
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Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 1. szamu melléklete

Konyvtarhasznalati szabalyzat

A dokumentumok védelmét és a konyvtarhasznilék jogit szem elStt tartva, a konyvtar
szolgaltatasait és a hasznalat feltételeit a muzeilis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kbzmliveldésrél sz6l6 1997. évi CXL. torvény 57. (3) és 58. (2) bekezdéseinek értelmében a
Konyvtarhasznalati szabalyzat tartalmazza. A Kényvtar miikodését, feladatainak leirdsit és a
dolgozdk jogallasat a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat szerint szabalyozza. A gylijteményrél és a
szolgiltatdsokrél a Kényvtar a honlapjan, http://muvhaz.nyirabrany.hu/index.php e-mail-ben,
telefonon és elektronikus kozérdekii informaciés kér e-mail formdjaban nyujt tajékoztatast.

Szabdlyzatunkat azzal a céllal hoztuk létre, hogy leendd és beiratkozott olvaséinknak segitséget
nydjtsunk a konyvtdr haszndlatdhoz, a litogaték és olvasék figyelmébe ajanlva sokszinii
szolgaltatasainkat.

Jelen szabdlyzat - a dokumentumok és a kényvtirhasznilok joganak védelme érdekében - a
kényvtarhasznéalékra nézve kotelez6 érvényd.

I. Kényvtarhasznalatra jogosultak kére
1. Konyvtdrhaszndlati nyilvintartdsba vételre (beiratkozasra) jogosult barki, aki a
Kényvtirhaszndlati Szabdlyzatot, valamint a Konyvtar Hazirendjét magara nézve kotelez6en

elismeri, és természetes azonosité adatait a beiratkozashoz megadja.

Természetes azonosité adatatok:

° csaladi és uténév

° szliletési csaladi és uténév

o sziiletési hely

° sziiletési id6

. anyja sziiletési csaladi és uténeve

A beiratkozdshoz személyi azonosité okmany (személyi igazolvany, vezetSi engedély vagy ttlevél)
és lakcimkartya sziikséges.

Tanuléknak a személyi azonosité okmanyokon kiviil didkigazolvany, nyugdijasoknak nyugdijas
igazolvany, kiilféldi allampolgir esetén utlevél, illetve tartozkodasi engedély sziikséges. A
tartézkoddsi, vagy ideiglenes tartézkodasi engedéllyel nem rendelkezé kiilfoldi allampolgar
kényvtari tagsaghoz 18 éven feliili magyar allampolgar jétallasa (kezességvallalasa) sziikséges.

2. Jotéllas (kezességvallalas) ellenében iratkozhat be a 16 éven aluli természetes személy, akinek a
konyvtari tagsagahoz sziilGjének, gondviselGjének, mint jétallonak a kezessége sziikséges.

A jo6téllé adatait a jotéllasi nyilatkozaton fel kell tiintetni. Az olvaséi nyilvantartast a jotallonak
sajat kezlileg kell kit6lteni.

3. Kiilsé latogatd, aki bejelentkezés alapjan, beiratkozas nélkiil veszi igénybe a beiratkozashoz nem
kotott konyvtari szolgaltatasokat.

Il. A kdnyvtari szolgaltatasok, a haszndlat feltételei

1. Beiratkozdshoz nem kotott szolgaltatasok (korlatozott korii konyvtarhasznalat):
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° helyben hasznalat,

e katalégus hasznalat: cédulas szaktdjékoztatds a Konyvtar dllomanyarél vagy az
allomany korén kiviil esé szakirodalomrol (irodalomkutatds, adatok szolgaltatasa),

° olvaséi munkaallomas haszndlata

° vezetéknélkiili halézati (wi fi) csatlakozasi lehetdség.

2. Beiratkozashoz kotott szolgdltatiasok az 1. pontban irottakon tilmenden (teljes kord
kényvtarhasznalat):

° kolcsénzés,

° konyvtarkozi dokumentum kolcsonzés téritéses és téritésmentes formaban

3. A Kényvtarban elhelyezett konyvek és idGszaki kiadvanyok szabadon hasznélhaték.

INl. A kdlcsonzés rendje
1. Beiratkozas:

Beiratkozaskor a kdnyvtarhasznalé nyilatkozatot ir ald, amelyben elfogadja a hasznalati szabalyzat
rendelkezéseit és anyagi felel6sséget vallal az dltala hasznalt dokumentumokért. Hozzajarul a

2 gz

személyes adatainak kdnyvtari célbél torténé kezelésére és statisztikai céli felhasznalasahoz.

A beiratkozas az olvasé személyi adatainak régzitését jelenti, amelyet az olvasé nevére kiallitott
Olvaséjegy igazol.

Az olvaséjegy érvényessége 1 naptari évre sz6l. Minden kolcsonzéskor az olvasénak elGszér a
kolcsonzé pultot kell felkeresnie.

Kényvtarunkban, beiratkozasi dij nincs.
2. Kolecsdnzés

2.1 Minden beiratkozott konyvtarhasznalé kolcsonézheti a meghatdrozott korii konyvtari
dokumentumok egy példanyat.

2.3 A kézikonyvtari dokumentumok kivételével a konyvek automatikusan 1 hoénap tartds
kélcsonzésre keriilnek. Amennyiben a tartés kolcsonzéshen levé dokumentumra elGjegyzés
érkezik, akkor egyeztetés utan visszakérhet6 a hasznal6tol. '

2.4 A folyéiratok kolcsonzési hatarideje: 2 hét, targyévi folydiratok: 3 nap. Eseti elbiralas alapjan (a
targyévi folydiratok kivételével) folydiratok is kélcs6n6zhetdk tartés hasznalatra.

2.5 Kézikonyvtari dokumentumok kdlcsénzési hatarideje: helyi elbirdlas alapjan révid idére.

2.6 Jotallassal kélcsonzé hasznalék szamara a konyvek, kolcs6nzési ideje maximum a jotallas
érvényességének hatarideje lehet. A jotallas meghosszabbitdsa esetén a konyvek kdlcs6nzési idejét
a Konyvtar automatikusan meghosszabbitja, ha az adott miire nincsen elGjegyzés.

Egyéb dokumentumok kolcsonzése jotallassal kolcsonzé hasznalé szamara nem megengedett. A
jotallé anyagi feleldsséget vallal az jotallott konyvtarhasznalé kélcsdénzéseiért.

2.7 Azt a kdnyvtarhasznalét, aki a kikolcs6nzott dokumentumokat tobbszori felszolitasra sem hozza
vissza, vagy megrongalja, a konyvtarvezeté a konyvtar hasznalatb6l meghatdrozott idédre, ill.
véglegesen kizarhatja. A kélcsonz6 a kolcs6nzott dokumentumért teljes anyagi felelGsséggel
tartozik. Az elveszitett vagy megrongalt mii mindenkori vételdra megfizetendé akkor is, ha a mii
tartalmdban mar elavult. Lehetdség van a mii eredeti példanyaval pétolni a tartozast.

2.8 A konyvtarkozi kolcsonzés keretében érkezett miivek kélcsonzési idGtartama a kolcsonado
kényvtar altal meghatarozott ideig tart, amelyrél a konyvtarhaszndlé tajékoztatast kap és
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kotelessége azt tudomasul venni. Hosszabbitdsra abban az esetben van lehet8ség, ha a kolcsdénado

a4

konyvtar ezt lehetévé teszi.
2.9 Az egyszerre kolcsondzhets dokumentumok szama dsszesen 6 db.

2.10 A beiratkozds megszlinésekor a kolcsénzési tartozdsa elszamolasra keril az erre
rendszeresitett hagyomanyos vagy elektronikus elszimol6 lapon, amin a kényvtéros igazolja az
elszimolas tényét vagy tovabbi egyeztetésig jelzi a tartozast.

2.11 A kényvtari katalégus elérhetGsége:
IV. Az olvaséterem hasznalata
1. Az olvaséterem hasznélata minden kényvtarhasznalé szamara biztositott.

2. Az olvasétermi kényv-és folyéirat-dllomany helyben szabadon haszndlhaté, indokolt esetben
helyi elbirélés alapjan kélcsénozhetd, kizardlag révid idére.

3. Az olvaséterembe a koényvtirhaszndlé magaval hozott konyvet, segédanyagot elézetes
bemutatas mellett bevihet

4. Az olvaséterembe behozhaték a személyi hasznalatu mobil eszk6z0k és laptopok.

5. A kolcsonzében elhelyezett olvaséi, kutatéi szamitégép kizardlag tudomdényos kutatas vagy
egyéni tanulds célra hasznalhato.

6. Kedvezményes szamitégép és internethasznalatra, a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
és felndttek jogosultak heti 1 alkalommal 1 6ra hossza idejéig.

V. Reprografia

1. A Konyvtar dllomanyéban levé dokumentumokrél a hatalyos szerz6i jogi szabalyozas tiszteletben
tartdsa mellett a kényvtarhasznalé analég vagy digitalis masolat formajaban kutatdsi-, oktatasi-és
magancélra masolatot kérhet, vagy megbizast adhat a Kdnyvtarnak a masolas elvégzésére. Teljes
kényvek, monografidk masolasa nem lehetséges.

2. A Konyvtar alkalmazottai minden olyan intézkedést jogosultak megtenni, amelyek alkalmasak
arra, hogy a szerzdi jogi jogsértéseket megakadalyozzik, gyani esetén a megbizas teljesitését
megtagadjak.

3. A Konyvtar altal eléfizetett, valamint a konzorciumokban valé részvétel kovetkeztében elérhetd
online folyéiratokbél és adatbazisokbél a mindenkori licenc szerz6dések aital megengedett médon
lehet tartalmat szolgaltatni.

VI. A Kényvtar elérhetGsége és nyitva tartdsa

1. A nyitvatartasi id6:

2.
Kényvtar

Hétf6 zarva

Kedd 12:00-17:00

Szerda zarva

Csutortok 9:00 - 16:00

Péntek 9:00 - 12:00

Szombat minden hénap 1. szombat 9:00 - 12:00
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Vasarnap | zérva

2. A Konyvtar honlapja: http://muvhaz.nyirabrany.hu/index.php
VIl. Egyéb szabalyok

1. A koényvtar latogatasa valamennyi konyvtirhaszndlé érdekében csak megfeleld
oltozékben és az alapvet6 higiénias szabalyok betartdsaval lehetséges.

2. A konyvtar szolgaltaté helyiségeibe taskat, kabatot bevinni tilos. A kényvtarban
hagyott értékekért felelGsséget nem vallalunk.

3. Az olvasoi terekben és a szamitégépes teremben étkezni és folyadékot bevinni
tilos!

4, Mobiltelefon hasznalata kizarélag a konyvtar el6terében a latogaték és a konyvtari
szolgaltatasok zavarasa nélkiil engedélyezett.

5. Dohanyozni a konyvtar egész teriiletén, valamint a Kényvtar bejaratatél szémitott 5
méteren beliil tilos!

6. Minden konyvtar hasznalénak és latogatonak a konyvtari dokumentumok és
hasznalati targyak épségét meg kell évnia!

7. Tilos a konyvtarban a tébbi olvasét zavaré6 moédon viselkedni, hangoskodni,
szaladgalni.

8. A konyvtar teriiletén hirdetések, kézlemények csak az intézmény vezetdjének
engedélyével helyezhetdk el.

9. A konyvtar rendjét megszegs, a konyvtarhasznalat szabalyait be nem tarté

olvasé6tdl a szolgaltatdsok ideiglenesen vagy véglegesen megvonandok.

2. 22,

Jelen szabalyzat 2022. marcius 1-jén |ép hatalyba, ezzel egyidejlileg az el6z6leg kiadott
Konyvtarhasznalati Szabalyzat érvényét veszti.

Nyirdbrany, 2022. februar 15.

intézményvezetd

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Beiratkozasi nyilatkozat

2. szamu melléklet: Jotallasi nyilatkozat
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Kényvtarhasznalati szabalyzat 1. sz. melléklete: Beiratkozasi nyilatkozat

Szolgéltatasainkrél a honlapunkon, kérlevélen, telefonon és e-mailen nyujtunk tajékoztatast.
Beiratkozasi nyilatkozat

A Koényvtarhaszndlati Szabélyzatot megismertem és magamra nézve kotelezGen elfogadom. Jelen
nyilatkozat aldirasaval hozzdjarulok, hogy a személyes adataimat az Abranyi Kornél Miivel&dési
Hdz és Konyvtar kényvtdri célbél kezelje, és azokat kizarélag azonositdsra, illetve statisztikai
célokra felhaszndlja. Kételezem magam, hogy a kolcsonzétt dokumentumokat hatdridén beliil
visszaadom. Kolcsonzott dokumentumokért rongélds vagy elvesztés esetén anyagi felelgsséggel
tartozom. Hozzdjarulok, hogy konyvtari tartozis esetén az Abranyi Kornél Miiveldési Haz és
Konyvtar intézményen beliili eljdras keretében behajtast kezdeményezzen a személyes adataim
felhasznaldsaval.

Datum:

beiratkozé alairasa
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Koényvtarhasznalati szabalyzat 2. sz. melléklete:

J6téllasi nyilatkozat az Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és Konyvtar hasznalatdhoz
(16 éven aluli olvasdk beiratkozasahoz)

Alulirott jotallé (mint sziil6, gondvisel6é) anyagi felelGsséget vallalok az alabbi személy dltal

s zz

kélcs6nzott konyvtari anyagokért és azok idGben és épséghen valé visszajuttatasaért:
Név:

Iskola, intézmény neve, cime:

Telefonszam:

E-mail cim:

Allandé lakcim:

A jotdllas érvényes: 20 év___ h6é ___ napjaig.
A Jétallé:

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Edesanyja lednykori neve:

Lakhelye:

Telefonszama:

E-mail cime:

Datum:

jotallo alairasa
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Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2. szimu melléklete

Abranyi Kornél Mivel&dési Haz és Kényvtar
Kuldetésnyilatkozat

Abranyi Kornél Miivel6dési Haz és Konyvtar, mint a telepiilés nyilvanos kényvtaéri szolgaltaté helye,
feladatanak tekinti, hogy az érdeklédék legszélesebb kére szamara biztositsa a magyar és az
egyetemes kultura kincseinek megismerését, a folyamatos dnmdivelést, a szinvonalas szérakozast,
a szabadid6 hasznos eltoltését. Szolgaltatdsait igyekszik a hasznal6i igényeket figyelembe véve, a
lehet&ségeihez mérten biztositani. Ennek érdekében a kényvtar gydjtokorébe tartozo
dokumentumok beszerzésével, feldolgozasaval és a konyvtari szolgiltatdsok szervezésével
tamogatja:

- a szervezett oktatasban és az 6nképzésben résztvevs személyek tanuldsat,

- az 3allampolgédri jogok gyakorldsdhoz, valamint a személyes és kozosségi
dnmegvalésitashoz sziikséges kézhasznu ismeretek megszerzését,

- a gazdasag, a tarsadalom, a tudomdny és a kultura teriiletén valé tdjékozédast

- a telepiilés értékeinek, gazdasagi, tarsadalmi folyamatainak, kulturdlis, térténelmi,
néprajzi hagyoményainak kutatasat és bemutatasat

A kitiizott célok megvalésitdasara torekedve:

- a konyvtir alloményat- az olvasé6i igényeket figyelembe véve- folyamatosan
gyarapitja és

frissiti

- a konyvtari gylijteményt feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja

- kihaszndlja a kényvtarkoézi kélcsonzés adta lehetSségeket, ezaltal biztositja mas
kényvtarak dlloményanak és szolgéltatdsainak elérését

- lehet&séget biztosit a kozosségi miivelddésre
- biztositja az internet hozzaférést

- figyelembe veszi a kényvtarhasznalék javaslatait, vizsgdlja a hasznaldi szokasokat,

27 7.

igényeket, s ennek megfelelen maédositja, béviti a kdnyvtar szolgdltatasait

A kozség kozdsségi szintereként alapvetd célkitlizése, hogy minden korosztdly szamara szinvonalas
és mindségi kézmiivel6dési szolgdltatdsokat nyujtson, a telepiilés lakéinak miivelddési és kulturalis
igényeit kielégitve.

A kovetkez6 szolgaltatasokat biztositja:

- Nyilvanos kényvtar miikodtetése.
- Kozbsségi internet hozzaférés biztositasa az intézményben miikédd Infé Kuckéban.

- Kozosségfejlesztési folyamatok generdlasa, folyamatkovetése a fenntarté
énkormanyzat célkitiizéseivel osszhangban arra toérekszik, hogy koézmiivelddési
tevékenységével, szolgéltatasaival a fenti célok megvalésitasat szolgalja.
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Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 3. szamu melléklete

GYUJTOKORI SZABAYZAT

Meghatdrozd tényezbk

Konyvtarunk altaldnos gylijtékoéri kozkonyvtar, alapteriilete 90 m2, egy légtérben taldlhaté a
gyermek és felnGtt részleg is. A helytérténeti dokumentumok helye is itt van.

A kényvtarban 3795 kétet konyv, folyGiratok, hangoskényv- és DVD-allomany taldlhaté.

Az intézmény nyilvanos kozkényvtarként &ltaldnos gydijtékérii konyvtar, telepiilési ellatasi
feladattal.

Kiemelt feladatként gydijti, orzi, feldolgozza és rendelkezésre bocsatja a telepiilésre vonatkozé
szakirodalmat.

Formai szempontok szerinti gy(jtés
> Nem papiralapu dokumentumok: Elektronikus dokumentumok gydjtése

Nyelvi szempontok szerinti gy(ijtés
> magyar nyelven megjelend szép- és szakirodalmi dokumentumok - vilogatva

Tartalmi szempontok szerinti gy(jtés
1. Szépirodalom:

- a magyar és a vilagirodalom Kklasszikusai, lektiir6k, népkoltészeti alkotasok, antoldgiak,
gylijteményes munkak — valogatva

- kotelezd és ajanlott olvasmanyok — a helyi dltalanos és kézépiskoldval egyeztetve
2. Ismeretterjesztd és szakirodalom:

- kulonb6z6 tudomanyteriiletekhez kapcsolédé ismeretek megszerzéséhez sziikséges
dokumentumok

- az iskolai tananyaghoz kapcsoléd6 kiegészité ismeretek megszerzéséhez sziikséges
dokumentumok

3. Sajtotermékek:

- hetilapok, folyéiratok (szérakoztatast, szakiranyu érdeklédést, kikapcsolédast szolgélva)
4. Filmek

- kételezd olvasmanyok filmes adaptacidja

- mesefilmek,

5. Kartografiai kiadvanyok: autdatlaszok, turistatérképek

6. Helyismereti, helytérténeti kiadvanyok

- Hajdu-Bihar megye térténetével kapcsolatos kiadvanyok — valogatva
- Nyirabranyrdl sz616 kiadvanyok — teljességre torekedve

- Nyirabranyban kiadott kiadvanyok — teljességre torekedve

- A telepiilésen alkotok miiveinek beszerzése — teljességre torekedve

Tajékozddas és beszerzés forrasai
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A beszerzés vasarlassal, és ajdndékozés dllomanyba vételével torténik

Alloményapasztés
1. Elhasznalédas: dokumentum megrongalédasa, elvesztése, egyéb hiany

2. Tervszerii dllomanyapasztds: tartalmi avulds miatt, Gj kiadds megjelenése okén, duplumok
kiiktatasa
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Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 4. szamu melléklete

ABRANYI KORNEL MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR

Szamitégép-hasznalati szabalyzat

Az intézményben a szamitégép, illetve az internet hasznilata igénybe veheté az alabbi
id6pontokban:

Infé Kucko Kdnyvtar

Hétfé 8:00 - 16:00 zarva

Kedd 8:00 - 18:00 12:00-17:00

Szerda 8:00 - 16:00 zarva

Csiitortok 8:00 - 18:00 9:00 - 16:00

Péntek 8:00 - 12:00 9:00 - 12:00

Szombat 9:00 - 12:00 minden hénap 1. szombat 9:00 - 12:00
Vasarnap zarva zarva

A géphasznalati id6 30 perc, ha nincs varakozé felhaszndld, a hasznalat ideje nem korlatozott. A
felhasznalénak a szamitogép hasznalatat az intézmény zdrdasa el6tt 10 perccel be kell fejeznie.

A szamitdgép hasznaldja a kovetkezd szabdlyok betartdsara koteles:

Tilos
1. a szamitégép beadllitasait (rendszer, képerny6kiméls, hattér, bongész6, kezdélap stb.)
megvaltoztatni, a miiszaki hibakat sajat keziileg elharitani!
2. Aszamitogépek kézelébe élelmiszert, italt bevinni, ott étkezni, inni szigortan TILOS!
3. A szamitogép hasznalatanak kezdetét a feliigyel6 munkatdrsnal kell jelezni, aki a jelenléti
ivre ravezeti a felhasznald nevét, az idGpontot, majd aldiratja a jelenléti ivet.
4. A szamitogépek hasznalata soran tilosak az aldbbi tevékenységek: az érvényes magyar
torvényekbe iitk6z6 cselekmények, ideértve a kovetkezGket, de nem korlatozédva ezekre:
0 masok személyiségi jogainak megsértése;
e masokra nézve sértd, madsok vallasi, etnikai, politikai vagy mas jellegii
érzékenységét sértd, madsokat zaklato tevékenység, (pl. pornograf anyagok
hasznalata, k6zzététele; kéretlen levelek);

e aszerzGi jogok megsértése;
e szoftver, audiovizudlis mii szandékos és tudatos illegdlis terjesztése; o tiltott

haszonszerzésre irdnyulé tevékenység (pl. piramis-, pilétajaték); o profitszerzést
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10.

célzé direkt iizleti céli tevékenység, reklamok terjesztése; o a szamitégépek
biztonsdgos miikodését zavaré6 vagy veszélyezteté informacidk, programok
terjesztése (pl. virusok);

a hélézati erSforrasok magdancélra valé tulzott mértékii haszndlata (savszélességet
igénybevevé jatékok, letoltések); kifejezetten adatcserére szolgdlé alkalmazasok
hasznalata;

Nyomtatdsi szandékot elére kell jelezni a felligyel6 munkatdérsnak.

A szamitégépre nem engedélyezett semmilyen szoftver telepitése, fdjlok mentése. Az
engedély nélkiil telepitett vagy mentett alkalmazasok torlésre keriilnek.

A szamitégépekre jatékprogramokat telepiteni nem engedélyezett!

A szamitégépek kizarélag tanulds, informdci6szerzés és a szabadid6é hasznos eltéltésére
vehetdk igénybe.

Kériink mindenkit, hogy szamitégép haszndlata kézben is torekedjen a csendre, a

rendzavaras elkeriilésére!

A szamit6gép nem rendeltetésszerii hasznélatabél, vagy rongalasbdl ered6 karokért az felhasznalé
anyagi és biintetGjogi feleldsséggel tartozik! A felhaszndlé koteles minden iizemzavart (pl. a
program nem indul, a gép lefagy) azonnal jelenteni a felligyel6 munkatarsnak! A rendzavaras, a
hasznélati szabalyok be nem tartdsa a szolgdltatasbél valé kitiltast vonja maga utdn. A szabalyzat
megsértése visszakereshet6 és a bekdvetkezett kidrokért az elkdvetd személyesen feleldsségre
vonhaté.

A szamitégép hasznélata a jelen szabdlyzat, valamint az Internetszolgaltaté Altaldnos Szolgaltatasi
Feltételeinek automatikus elfogadasat jelenti.

Nyirdbrany, 2022. februar 15.

intézményvezetd
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Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 5. szamu melléklete

DIJSZABASOK

Konyvtar:

Beiratkozasi dij nincs. Az elveszett vagy vissza
nem hozott kényvek mindenkori Uj arat kell
megfizetni.

Terembérleti dijak
a 112/2022. (X11.08.) dnkormanyzati hatarozat alapjan

Kisterem:
Kegyeleti eseménnyel kapcsolatos bérlés | 2500 Ft/éra.
esetén:
egyéb bérlés esetén: 3000 Ft/6ra
Nagyterem:
Ifjisagi, kulturdlis rendezvények bérlése 4500 Ft/6ra
esetén:

Egyéb rendezvények bérlése esetén:

5000 Ft/6ra.

Pinceklub:
Ifjusagi, kulturdlis rendezvények bérlése | 2500 Ft/éra.
esetén:
Egyéb rendezvények hérlése esetén: 3000 Ft/é6ra

A terembérleti dij eseti mérsékiése (50%) vagy novelése (100%) Nyirdbrany Nagykozség
Onkormanyzat polgdrmesterének jogosultsaga, a Pénziigyi Bizottsdg elnokének jovahagyésaval.

INFO KUCKO Szolgéltatési dijak
112/2022. (X11.08.) dnkormanyzati hatarozat alapjan

Fénymasolds A/4 (1 oldal) 30,-Ft
Fénymasolas A/4 (2 oldalas) 40,- Ft
Szines fénymadsolas A/4 - 0-10% 60,- Ft
— 10-50% 150,- Ft
— 50 % felett 300,- Ft
A/4-es lap folidzasa 200,- Ft
A/3-as lap félidzasa 300,- Ft
Internetezés 10,- Ft/perc
Spiradlozas 300,- Ft
Scennelés 200,- Ft/ 1. oldal
tovabbi oldalak + 50.-Ft
A/3-as lap fénymadsolas (1 oldal) 60,- Ft
A/3-as lap fénymasolas (2 oldalas) 100,- Ft
Ugysegéd 500 Ft/15 perc
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Eszkoézbérleti dij helyben hasznalatra

Szlirke szék 300 Ft/db/alkalom
Barna szék 200 Ft/db/alkalom
Pédium 4000 Ft/alkalom
Konyokl6 asztal 1500 Ft/alkalom
»Koppintés” rakdsolhatd rendezvényasztal (8 fG) 1000 Ft/db/alkalom
,Furds” rakdsolhaté rendezvényasztal (6 f6) 1000 Ft/db/alkalom
Sérpad garnitira 2000 Ft/db/alkalom
JBL bluetooth hangfal+mikrofon 15000 Ft/alkalom
Projektor+vaszon 2000 Ft/alkalom
Flip chart 2000 Ft/alkalom
Fehér asztalterit6 1,45%2,4 m 1000 Ft/db/alkalom

2 £

Eszko6zbérleti dij kiils6 helyszinre szallitva a megrendeld altal

Sziirke szék 500 Ft/db/alkalom

Barna szék 400 Ft/db/alkalom

Pédium 5000 Ft/alkalom

Konyoklé asztal 2000 Ft/alkalom
»Koppintés” rakasolhaté rendezvényasztal (8 f6) 1500 Ft/db/alkalom

»Furés” rakasolhaté rendezvényasztal (6 f6) 1300 Ft/db/alkalom

Sorpad garnittra 2000 Ft/db/alkalom

Népi jatékok 3000 Ft/db vagy par/alkalom

kaltéri sakk (m{ianyag), karikadobalé , golyalab, szazlaba

A meghatarozott szolgaltatasok targyi adémentesek.

A 12/2021. (VHI. 19.) 6nkormanyzati rendeletben szabdlyozott tdmogatdsokhoz kapcsolédé iratok
fénymasolasa A/4 oldal méretben nem szines masolatban téritésmentes. A téritésmentesség
igénybevételéhez be kell mutatni a kitoltott kérelmet.
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5

Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 6. szamu melléklete

HAZIREND
1. Nyitva tartds:
2. A Miivel6dési Haz és Konyvtar rendezvényeit, programjait nyitvatartasi id6ben

minden érdeklédé latogathatja, igénybe veheti kulturilis szolgéltatisait, berendezéseit,
felszerelését.

3. Az intézmény teriiletén csak a kozosségi és tarsas élet szabdlyainak megfeleld
kulturalt 6lt6zékben, tiszta ruhdban lehet tartézkodni.

4, Az épiilet egész teriiletén TILOS a dohdnyzds és a tudatmddositd szerek hasznalata.
Dohanyzasra kijelélt hely az épiilet el6tti teriilet és az udvar.

Az épiiletbe balesetveszélyes, tiizveszélyes targyakat, idegen anyagokat ( pl. robbanas

veszélyes targyak, anyagok, petardak ) behozni, tarolni szigordan tilos.

6. Gorkorcsolyaval az épiiletben kézlekedni tilos és balesetveszélyes.

7 Az intézményi tulajdon védelme minden latogaté kotelessége. Az intézményben
taldlhaté eszk6zoket mindenki koteles rendeltetésszerlien hasznilni, a berendezések
rongalasa tilos! Az okozott karokat mindenki koteles megtériteni.

8. Az épiiletbe behozott, drizetleniil hagyott személyes értéktargyakért az intézmény
feleldsséget nem vallal.

9. Ittas egyének az intézményt nem latogathatjdk. A rendezvény alatt ittassa valit
személy a rendezd felszélitasara koteles elhagyni az épiiletet.

10. A termekben gyermek csoport esetén felnétt felligyelete, jelenléte sziikséges.

11. Mindenki kételes sajat és masok testi épségére vigyazni. A foglalkozasok ideje alatt
a gyermek csoportok tagjainak testi épségéért a mindenkori csoportvezetd tartozik
felel6sséggel ( anyagi, erkolcsi ), feln6tt csoport esetében mindenki sajat felelGsségére
vehet részt a foglalkozasokon.

12. Szinpadon probak, fellépések esetén utcai cip6t nem hasznalhatnak.
13. Rendezvényeink soran fénykép, vagy videofelvétel késziilhet, melyet a késGbbiek

soran kommunikaciés anyagon felhasznalunk.

14. Az intézmény vezetSje a hazirendet be nem tarté egyénektdl, csoportoktdl az
intézmény hasznalatanak, latogatasanak lehetdségét megvonhatja.

A latogatok és helyiség bérl6k a Hazirendet kotelesek betartani és betartatni.
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Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat 7.melléklet
Munkakari leiras

Munkdltaté neve: Abranyi Kornél Miivel&dési Haz és Konyvtéar
Munkavillalé neve: Solymosi Bernadette Eva
Munkakoér megnevezése: intézményvezetd
Munkakdr FEOR szama: 1335
Iskolai végzettsége: egyetem
Szakképzettsége: miivelGdési és felnGttképzési menedzser
Tovabbi képesitése: teriileti tervezés, urbanisztika és teriiletfejlesztés
Munkakorhoz el8irt szakképzettség: fels6foki kézmlivelGdési szakképzettség
Munkaidé beosztasa: teljes munkaidds
Munkavégzés helye: 4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 5.
Az intézményvezet6t nyilvanos pélyazat alapjan a Képviseld testilet — meghatarozott idére, 5 évre
bizza meg a vezet6i feladatok ellatasaval, 2022. szeptember 1. -2027. augusztus 31. napjaig. A
munkaltaté jogokat a kinevezés, felmentés, fegyelmi tigyek kivételével a polgarmester gyakorolja. Az
intézményvezet6 munkaviszonydval 6sszefliggs sérelmes intézkedések orvoslasara vagy vitas
kérdések esetén egyeztetés utdn panaszaval kozvetlenil a birésdghoz fordulhat.
Munkakori feladatok, eldirasok:
e Azintézmény feladatainak elldtdsdra legalkalmasabb szervezeti és iranyitasi hataskorék és
miikodési szabalyok kialakitasa.
e Biztositja az Alapitdé Okiratban meghatérozott feladatok megvaldsitdsat.
e Végrehajtja a munkatervben meghatarozott feladatokat.
e Az intézmény anyagi er6forrasainak hatékony felhasznalasa.
e Az intézményi tulajdon védelméhez sziikséges feltételek biztositasa.
e A bels6 informéaciéaramlas biztositasa.
e A palyazati kiirdsok figyelése, a megjelend palyazati lehet&ségek kihasznaldsa, melyek az
intézmény pénzigyi, gazdalkodasi feltételeit gyarapitjak.
e Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak betartdsa és betartatasa.
e A mindenkori hatdlyos dnkormanyzati szabélyzatok ismerete és az abban foglaltak betartésa.
e Figyelemmel kiséri a hatdlyos agazati jogszabalyok valtozasait és azok alapjan latja el
feladatat.
e Az intézményvezet§ felelSs az intézményben folyé szakmai munkak irdnyitasaért.
e A helyi Gjsag szerkesztése.
e A beosztasaval jaro feladatokat a legjobb tudasa szerint a hatalyos jogszabalyi és fenntartoi
elGirdasoknak megfelel6en szakszeriien koteles ellatni.

Munkavallalé hataskére:
Belsd kapcsolattartds: a dolgozé kapcsolatot tart fenn az kzm(ivel6dés szervezével, polgdrmesterrel.
Kiilsé kapcsolattartds: a munkakdréhez sziikséges feladatellatasai miatti személyekkel, a nagykozség
lakosaival.
Munkavallalé felelGssége:

e A feladatkorébe tartozé tevékenységekért kbzvetlen anyagi felelGsség terheli.

e Az anyagok és targyak biztonsagos tarolasaért, meglétéért rendeltetésszer(i hasznalataért

felelGs.
e Atlizvédelmi és balesetvédelmi elGirdsokat szigoruan betartja.

Munkavallalé koézvetlen felettese: Nagy Lajos polgarmester
Munkavallal kézvetlen beosztottja: k6zmuvel6dés szervezd
Munkavallal6 helyettese: Rubos-Baleda Andrea kdzm(ivel6dés szervezd
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A munkakorrel jaré felel6sségek és feladatok

Felelés minden olyan feladat végrehajtasaért, melyre hataskére, illetésége, munkakori leirdsa
kiterjed. Felel§s a munkakorébe tartozé feladatokat és felettesének utasitdsait meghatarozott
mddon és helyen, kell6 id6ben a legjobb tudasa szerint végrehajtani.

A munkakdrre vonatkozé jogszabalyok és elGirasok:

e Az intézmény bels§ szabalyzatai, utasitasai, SZMSZ.

e 2012.I. térvény A munka torvénykonyve.

e A 1997. évi CXL. torvény A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrél és a
kdzm(ivelGdésrdl.

e A 20/2018 (VII.9.) EMMI rendelet A kbézm(ivel6dési alapszolgéltatdsok, valamint a
kdzm(vel6dési intézmények és a kdzosségi szinterek kévetelményeirél.

e A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl
és foglalkoztatdsi kovetelményeirél az intézményvezetéi palyazat lefolytatdsanak rendjérél,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek médositasardl.

e A 2020. évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes kulturalis targyd térvények mddositésardl.

e A 1993. évi XClIl. toérvény A munkavédelemrél.

e 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet A kulturdlis szakemberek tovébbképzése.

e 379/2017. (X11.11.) Kormany rendelet A nyilvdnos kényvtarak jegyzékének vezetésérél.

e 6/2001. (1.17.) Kormany rendelet A kényvtarhasznalékat megillet§ egyes kedvezményekréi.

e 22/2005 (VII.18.) NKOM rendelet A muzealis kényvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrdl.

e 3/1975. (VIII.17.) KM-PM egyiittes rendelet A kényvtéri dllomany ellenrzésérél
(leltdrozasardl) és az dllomanybol térténd torlésérdl sz616 szabalyzat kiadasardl.

Zaradék

A munkakéri leirasban foglalt feladataimat, hatdskorémet és felelGsségemet megismertem,
megértettem. Tudomasul veszem, hogy végrehajtasukat kapott utasitasok és az érvényes
jogszabalyok betartasaval vagyok koteles végezni, melyért anyagi és fegyelmi felelGsséggel tartozom.
A munkavdllalé kijelenti, hogy megfelel§ végzettséggel rendelkezik, a munkakéri leirasban foglaltakat
megismerte, azt tudomasul veszi, és a betartasaért felelGsséget vallal. A munkavallalé a jelen okirat
aldirasaval elismeri, hogy jelen munkakdri leirasat az aldirasdval egyidejlileg atvette.

Kelt: Nyirabrany, 2022.09.01.

munkaltaté munkavallalé
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Szervezeti és M{ik6dési Szabalyzat 8.melléklet
Munkakori leiras

Munkaltaté neve: Abranyi Kornél MvelS8dési Haz és Kényvtdar
Munkavillalé neve: Rubos-Baleda Andrea

Munkakér megnevezése: kozm(ivelGdés szervez§

Munkakor FEOR szama: 2714

Iskolai végzettsége: érettségi

Szakképzettsége: kozmiivel6dési és kozonségkapcsolati szakember
Tovabbi képesitése: pénziigyi-szamviteli Ggyintézé
Munkakorhoz eléirt szakképzettség: k6zmivel6dés szervez§
Munkaidd beosztasa: teljes munkaidds, napi 8 éra
Munkavégzés helye: 4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 5.
Munkak®éri feladatok, el6irasok:

e Kozrem(ikodik az egyetemes, nemzeti, kisebbségi és helyi kultira értékeinek kdzismertté
tételében, kulturélis programokat, kiéllitdsokat tervez, szervez, marketingjét bonyolitja.

e Helyi, kistérségi és tagabb vonzaskorzeti kapcsolatokat épit.

e Részt vesz a telepiilést megmozgatd linnepségek, megemlékezé miisorok szervezésében,
lebonyolitasaban.

e Segit az intézményvezetének a kulturalis stratégia, éves tervek, elemzések, beszamolok,
forgatékonyvek, program-koltségvetési tervek, palyazatok, statisztikai jelentések
elkészitésében.

e |ktatas, irattarozas.

e Intézményi rendezvények, koncertek, szinhazi eladasok, kulturalis programok szervezése,
lebonyolitasa.

e Az Intézményre vonatkozé hatalyos jogszabalyok, rendeletek figyelemmel kisérése,
betartdsa, betartatasa.

e Info-Kucké adminisztracids feladatainak elvégzése, ligyfelek kiszolgaldsa, bevételek kezelése.

e Az intézményvezetd helyettesitése annak tavollétében.

e Nyirdbranyi Hirek havilap tars szerkesztése, cikkek irdsa, Gnkormanyzati hirek 6sszegy(jtése.

e Unnepek, aktudlis események dekoracidjanak elkészitése és az Unnepségek szervezése,
lebonyolitasa.

e Szakkordk szervezése, koordinaldsa.

®

Munkavallalé hataskére:

Bels6 kapcsolattartds: a dolgozd kapcsolatot tart fenn az intézményvezetGvel és a polgdrmesterrel.
Kiilsé kapcsolattartds: a munkakdréhez sziikséges feladatellatdsai miatti személyekkel, a nagykdzség
lakosaival.

Munkavallalé felelGssége:

e A feladatkérébe tartoz6 tevékenységekért kozvetlen anyagi felel6sség terheli.

e Az anyagok és targyak biztonsagos tarolasaért, meglétéért rendeltetésszer(i haszndlataért
felel6s.

e Atlizvédelmi és balesetvédelmi elGirasokat szigorian betartja.

Munkavéllalé kdzvetlen felettese: Solymosi Bernadette Eva intézményvezetd
Munkavallal k6zvetlen beosztottja: nincs

Munkavallalé helyettese: intézményvezetd

A munkakérrel jaré felelGsségek és feladatok

41



Felelés minden olyan feladat végrehajtdsaért, melyre hatdskére, illetésége, munkakori leirdsa
kiterjed. Felel6s a munkakdrébe tartozé feladatokat és felettesének utasitdsait meghatérozott
maodon és helyen, kell§ id6ben a legjobb tudasa szerint végrehajtani.

A munkakorre vonatkoz6 jogszabdlyok és el&irasok:

e Az intézmény belsé szabalyzatai, utasitasai, SZMSZ.

e 2012.I. térvény A munka torvénykdnyve.

e A 1997. évi CXL. térvény A muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos kdnyvtéri ellatasrél és a
kdzmlivelSdésrél.

e A 20/2018 (VII.9.) EMMI rendelet A k6zmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kézm(vel6dési intézmények és a kozosségi szinterek kdvetelményeirél.

e A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet A kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél
és foglalkoztatdsi kovetelményeirl az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek médositasaral.

e A 2020. évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsardl, valamint egyes kulturdlis targyd torvények médositasardl.

e A 1993. évi XClIl. térvény A munkavédelemrél.

e 32/2017.(XII.12.) EMMI rendelet A kulturalis szakemberek tovabbképzése.

Zaradék

A munkakéri leirdsban foglalt feladataimat, hatdskoromet és felel6sségemet megismertem,
megértettem. Tudomasul veszem, hogy végrehajtasukat kapott utasitasok és az érvényes
jogszabalyok betartasaval vagyok koteles végezni, melyért anyagi és fegyelmi felelGsséggel tartozom.
A munkavallalé kijelenti, hogy megfelel§ végzettséggel rendelkezik, a munkakéri leirdsban foglaltakat
megismerte, azt tudomasul veszi, és a betartasaért felelGsséget véllal. A munkavallalé a jelen okirat
aldirasaval elismeri, hogy jelen munkakori leirdsat az alairaséval egyidejlileg atvette.

Kelt: Nyirabrany, 2022.09.14.

------------------------------------ sssssscensenss

munkaltato munkavallalé
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T6bb targy nem volt, Nagy Lajos polgarmester megkdszoni a részvételt, az ilést bezarja.

agyne Hartman Eva
fegyz0
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